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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA UNIC LA NIVEL DE SECTOR DE ACTIVITATE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, al art, 128 sl art. 137 — 139
din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completérile ultericare,
denumita Tn continuare Legea nr. G2/2011, si al pct. 25 din Anexa la H.G. nr. 126062011
privind sectoareie de activitate stabilite conform Legii nr. 52/2011,

A intervenit urmatorul Confract Colectiv de Munca Invataméant Preuniversitar, denumit
Tn cantinuare, in cuprinsul prezentului contract, C.C.M, Tntre -

1. SCOLA GIMNAZIALA ,MIRCEA ELIADE" SATU MARE :

2. Sindicatul Preuniversitar SPIRU HARET - SCOLA GIMNAZIALA MIRCEA ELIADE"
SATU MARE ;

-  CAPITOLULI
DISPOZITI GENERALE

Art. 1. Partile contractante racunosc si acceptd pe deplin cd sunt egale si libera n
negocierea C.C.M. si se obligs sa respecte prevederile acestuia.
Art. 2 (1) Termenul angajator desemneaza:
Unitatea de Tnvat@imént preuniversitara Scoala Gimnaziald  MIRCEA ELIADE,,
reprezentatd prin doamna director Salagean Mariana,
3. (2) Termenul unitate, in conformitate cu prevederile art. 1 lit. k) din Legea nr, 62/2011,
desemneazad: SCOLA GIMNAZIALA MIRCEA ELIADE™ SATU MARE :

(3} Termenul salariat desemneaza persoana fizich ce presteazd muncé pentru si sub
autoritatea unula dintre angajatorii prevazuli la alin. (1), Tn schimbul unei remunerafii
denumite salariu, in baza unul confract individual de muncd, Tncheist pe pericada
nedeterminata/determinata.

Art. 3 (1) C.C.M, are ca scop stabilirea, in condiiile legii, a drepturilor si obligatiilor
reciproce ale angajatorului gi salariatilor membri de sindicat, precum si conditiile specifice de
muncd §i urmareste promaovarea i garantarea unor refaii de munca echitabile, de naturd sa
asigure protecha sociala a salanatilor,

(2) In ceea ce priveste conditile specifice de muncd, determinate conform legii,
drepturile i obligatiile parfilor se vor stahili prin contractele colective de muncs incheiate la
nivelul inspectoratelor gcolare gi al celorlalte unitdtl ei institutii prevazute In Anaxa nr. 3,
avandu-se in vedere prevaderile prezentului contract colectiv de muncd, Angajatorul are
teate drepturile sl obligatile care decurg din legislatia Tn vigoare sl din prezentul contract
colectiv de munca.

(3) Parfile contractante garanteaza aplicarea clauzelor prezentului C.C.M. pentru
membrii sindicatelor afiliate la federatile sindicale semnatare ale acestuia.

Art. 4 (1) Pariile se obligd ca, in periada de aplicare a prezentului contract colectiv
de munca. 58 nu iniieze sl 58 nu sustind promovarea unor acte normative sau a altor
digpozitii care ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din legislalia specifica



invatamantului, in vigoare la data inregistrarii contractulul, precum si din prezentul G.CM,,
fard consultarea federatilor sindica’e semnatare ale prezentulul contract.

{2) Ministerul Educatiei Nationale se obligd s& nu initieze niciun act normativ gi'sau acl
administrativ cu caracter normativ care priveste relatiile de munca si sistemul national de
Invatémant, fard discutarea acestora in cadrul comisiilor tehnice create la nivel de minister,
din care fac parte si reprezentantii federatillor sindicale semnatare ale prezentulul contract
colecliv, urmald de consultarea acestors in cadrul comisiel de dialeg social de la nivelul
ministerului.

{3) Eventualele completan ale prezentului C.C.M. vor face ohiectul unor noi negocier!.

Art. 5 (1) Prezentul contract colectiv de munca produce efecte pentru toli salariali din
cactoryl de activitate Tnvatamant preuniversitar, conform art. 133 alin. (1) It. ¢f din Legea nr,
8272011,

(2) Megocierea contractului colectiv de muncd la niveldl inspectoratelor scolare g al
celoralte unitdti si institufii prevdzute Tn Anexa nr. 3 se face de citre sindicatels imputernicita
de federalile semnatare ale prezentului contract sau, conform legii, de catre reprezentanti
salariafiior, acalo unde nu exista sindicale,

Art. & (1) Drepturlie salariatior prevazule Tn prezentul coniract colectiv nu pol sa
reprezinte cauze reducerii altor dreplur colective saul individuale care sunt recunoscute de
l=gislatia Tn vigoare.

(2) Tnsituatile Tn care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul C.C.M., intervin
reglementdr legale mai favarabile salariafilor, acestea vor face parte, de drept, din contract.

{2) Interpretarea clauzalor contractulul se face prin consens. Dacad nu se realzeaza
consensul, clauza se interpreteaza in sensul favorabil salariafilor,

Art. 7 (1) Drepturile si obligaliile persanalulul din TnvEtamant sunt reglemsantate prin
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prin
orice alte acte normative sifsau administrative cu caracter normativ aplicabile in materic

{2} Crice propunere de modificare a legislatiet In vigoare privind drepturile si obligatile
aersonalulul din TnvAlAmAnt nu peoate fi fAculd fara consultarea federafiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca in cadrul comisiel de dialog social sau,
dupd caz, in eadrul comisiel paritare de |a nivelul ministerului,

Art. B (1) Partile corvin 4 sarbatoreasca pe 5 lunie — Jua Invatatorulul. organizénd
impreund, Tn timpul programului de lucr, manifestari specifice, dedicate acestor evenimente.

(2) Tn perivada desfasurari acestor manifestini specifice nu se vor presta acliviialie
prevazute in figa postului a fiscarul salariat din invaldmant.

(3) Comisiile paritare de la fiecare nivel vor stabil, cu cel pulin 20 de zile inainte de
syenimentul prevazut la alin. (1], modul de desfisurare a manifestarilor ocazionale de
acesta

CAPITOLUL 1

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA S| INCETAREA
CONTRACTULUI COLECTIYV DE MUNCA

Art. 9 (1) Prezentul contract colectiv de muncd se Tnchele pe o duratd de doi ani gi
intr4 Tn vigoare la data Tnregistrarii acestuia, cu posibiliatza de prelungire

(2] Dacd niciuna dintre pérti nu are inifiativa renegocierii ul anteriof expiran,
contractul se prelungeste de drept, in conditiile kg

Art, 10 (1) Clauzele prezentului contract celectiv de muncd pot fi modificate pe
parcursul executarli ui, on de céle on cenvin toate parfile semnatare. in conformitate cu
prevederile an. 148 din Legea dialogului social nr. §2/2011.



(2} Flecare federatie semnatara poate cere madificarea prezeniulul contract numai cu
acordul scris al celorlalte federalii semnatare.

{3) Cererea de modificare se aduce la cunostintd Ministerulul Educatiei Nationale, in
soris, cu cel putin 30 de zile inainte de daia propusa pentru inceperea negocierii. [n termen
de 5 zile de la primirea cererii federatilor semnatare ale prezentului contract, Ministerul
Educatiel Nationale isl exprima acerdul scris privind maodificarea clauzelor contractului,

(4} in pericada de depurere a cererii de modificare §i pe perioada negocierior in
vederea modificdrii contractulul, Ministerul Educaliei Nationale se obligd 38 nu inijieze §i sa
nu emild acle normative sifsau administrative cu caracter normativ care sd Tncalce
prevederile prezeniulul contract colectiv de munca, precum §i 88 nu efectuere concedieri
colective sau individuale din molive neimputabile salariatilor. Federajile semnatare ale
prezentului gontract colectiv de munca se obliga sa nu declanseze conflicte celeclive de
munca, canform Legil nr. §2/2011, republicate.

{5) Modificérie aduse contractulul colactiv de muncd se consemneaza int-un act
aditional, semnal de toale parlle care au incheial prezentul contract. Actul aditional s=
transmite i scris Ministerului Muncii s Justitiel Sociale si tuturor parfilor semnatare,
preducand efecte de la data Tnregistrarii Ia acest minister

Art. 11, Aplicarea contractului colectv de munca poate fi suspendata prin acordul de
vainta al partilor 2au In caz de forla majora.

Art. 12. Prezentul contract colectiv de munca incelgaza:

- |a implinirea termenului pentru care a fost nchelat, daca parfile nu convin 1a
prelungirea aplicdrii acestuia au nu opereazd prelungirea de drept;

- prin acordul partilor

Art. 13 (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederlor
prezentului contract colectiv de muncd, in termen de 30 de zle de la infrarea in vigeare a
prezeniului contract, se constitule comisii paritare la Loate nivelurile — Ministerul Educatisi
Nationale, inspectorate scolare, unitdli i institufii prevazute Tn Anexa nr 3 — care sunt
imputernicite sa interpreteze prevederile contractelor colective de munca, in funciie e
conditile concrete. la solicitarea aricarela dintre pari. In situatia Tn care angajatorul nu
procedaazd la conslituirea comisiei partare in lermenul de 30 de zile, initiativa constiluirii
aparting organizatieiforganizatiilor sindicale, angajatorul fiind obligat s8 dea curs schicitarn
scesteialacestora in termen de & zile de la inregisirate.

{2) Hotararile comisillor paritare sunt cbligaton pentru parii =i vor fi aduse |a
cuncstinta salariatilor prin  aflsarea |la  sediul ministerulul, inspecitoratelor  gcolare
unitatilor/institutilor prevazute Tn Anexa nr, 3 |a prezentul contract, dupa caz. Nerespectares
sctelor administrative emise in baza hotardrilor comisiel paritare atrage raspunderea
disciplinara a persoanei/persoanelor vinovate

(3} Atributiile, componenta, organizarea gi funclionarea comisitlor paritare sunl stabilite
prin Regulamentul-cadru — anexa la prezentul coniract colectiv de muncd. presum S prn
regulamentele comisiilor parilare — anexe la sontractele colective de muncd Tncheiale |a
nivelul Inspectoratelor geolare, unitalilerinstitutiler prevézute in Anexa nr. 3. In situatia Tn
care nu existad contract colectiv de munca la nivelul inspectoratulul scolarfunitatifinstitulie, se
aplica in mod corespunzator prevederile Regulamentulul-cadru, anexd 1a prezentul contract.

{4} n cazurle Tn care comisia paritard nu va solutiona problemele care apal in
aplicarea prezentului contract in termen de 15 zile de 1a data Intruniri, partile contractulul au
droptul de a se adresa instanjelor judecatoresti, Tn conformitate cu prevederile legale.

() Dreptul arganizatilor sindicale de a se adresa direcl instantelor de judecata este
garantal, prevederile alin, (4) necenstiiuind o procedurd prealabild.

Art. 14 (1) Executarea prezentului contrast este obligatorie pentru pari



(2) Nelndeplinirea obligafilor asumate prin preze mul contract colectiv de munca
atrage raspunderea parlilor care se fac vinovate de aceasla.

CARITOLUL I )
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 15 (1) Durata normald a fimpulul de munca este, de reguld, de B orefn, 40
orelsaptamand, La optiunea salariatulul, repartizarea timpului de munca poate fi inegald, n
functie de specificul muncil prestate,

(2) Pentru personalul didaclic de predare, norma didactica de predare-invatare-
evaluare &i de insiruire practich si de evaluare curentd este cea prevazutd de art. 262 din
Legea educatiei nationale nr, 172071, cu modificarile si completarile witenoare.

{3 In unitatile de invatamant, evidenta activitati desfisurate de cadrele didachce s5e
tine prin intermediul unei singure condicl de prezentd, pentru norma didacticd de predare-
frvatare-evaluare $i de instruire practica gi de evaluare curantd a pregcolarior gi a elevilor in
clagd prevazuld de an. 262 alin. (1) liL a} din Legea educajiel nationale nr. 172011, cu
madificarile si complatarile ulterioare. Aclivitatile prevazute la art. 262 alin, {1) lit. b) - d} din
Legea nr. 1/2011 se pot desfagura si in afara loculul de munca (biblioleci, cenire de
informare si documentare, CCO, domiciliv ete:).

{4) In Tnwatamantul primar, orele de educatie fizica, care nu sunt predate de profesor
su studii supericare de specialitate pot fi predate de tnvatatoruliinstitutorulprofeson| pentiu
invatamant primar al clasei si sunt remurerate in siztem de plata cu ora, ca personal calificat
sau necalificatl, T functie de condiliile de studii ale acestuia.

(8) Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar gi nedidaclic este
identic cu cel stabilit pentry personalul cu functli echivalente din celelalte sectoare bugetars,
potrivit legii, Sarginile acestora sunt prevazule in figa individuala a pastulul,

Art, 16 (1) Normativele de Incadrars pentru personalul didactic auxiliar g nedidachic
din invatamantul preuniversitar se siabilesc, n temmen de 60 de zile de la intrarea Tn vigoare
a prezentului contract, de citre Ministerul Educatiei Nationale, dupa consultarea obligatone a
federaiilor sindicale semnatare.

(2} Normativele de persenal nu pot fi modificate ca urmare a reorganizarni activitali,
decat cu acordul federatilor sindicals semnatare ale prezentului contract ealectiv de munca.

(3) Pe baza acestor normative, caloulul numarului de posturi se slabilegte pe
unitatiinstiiutii prevazute n Anexa nr 3 de catie inspecloratele goolare, ca medie pe
judetmunicipiul Bucurestl, iar posturile se distribuie in functie de volumul §i de complexiatza
activitatii acestora, dupd consultarea organizafiiior sindicale afiiate la federalllle sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Art. 17. Parile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd stablesc in
detzllu normativele de incadrare pentru parsonalul din unitatile de invatAmant special, n
termen de 60 de zile de la Inregistrarea acestuia la Ministeru] Muncii $i Justitiei Sociale.

Art. 1B (1) Tn funciie de condifii, in unitafile si institutiile previzute In Anexa nr. 3
comigile partare de la nivelul aceslora convin asupra unui program flexibil de lucru, precum
sl asupra modalititilor concrete de aplicare a acestuia

(2) Orele de incepers &i de terminare a programuiui de lucru ss stabilesc pon
regulamentul intern at fiecrel unitatifinstitutii de invaiamant prevazute in Anexa nr. 3 |4
prezentul eontract colectiv de munca,

{3) Stabilirea programului flexibil de lueru nu afecteazd drepturile prevazute In
contraciul colectiv de munca aplisabil,

(4) In sitvati lemeinic motivate, dovedite cu documente justificative, zalarafl au
dreptul de a beneficia de modificarl ale programulul de lucru stabilit. Prin documente



justificative se intelege orice document emis de o aulorlate publich sau de o perscana
juridicd de drept privat, in exercitaraa atribufiilor care §i revin, pe baza canlia se face dovada
imposibiiitati respectdnii, de catre salarat, a programulul de lucru al unitafifinstitubie:
prevazute in Anexa nr. 3.

{6} Liderii organizatiler sindicale din unitatilefinstitutile prevBzute in Anexa nr. J,
afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, nu efectueaza activitati de tipul
serviciul pe scoald, serviciul @ canting si recensamantul populatiel seolare, acestea find
compensate cu activititi sindicale. Comisia paritara de la acest nivel stabileste pentru hderii
organizatiler sindicale un program de lucrd flexibil. astfel incat s& [ se pemmita si
desfasurarea activitatii sindicale.

{6) Angajatorul are obligalia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca
=i modul de repartizare a acesivia pe zile, prn afigare la loc vizibll 1a sediul sdu.

Art. 19. Angajatorul ests obligal ca, In masura n care esie posibil, & & in
considerare cererile salarialilor angajati cu fractie de norma3fpost de a 0 Tncadrall cu
noma/post ntreagafintreg, Tn cazul in care apare aceastd oportunitata,

Art. 20 {1) Salarialii pot fi sclicitali 53 presteze ore suplimentara numai cu acordul lor
Durala maxima legald a timpuiul de munca prestat in baza unui contract individual de munca
nu poate depdsi 48 de ore/saptamand, inclusiv orele suplimentare,

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe
saptamand, care includ si orele suplimentare, cu condifia ¢a media orelor de munca,
salculatd pe o peripada de refarintd de patru luni calendaristice, s8 nu depaseasca 48 de ome
pe sdplamana.

(3) Pentru prevenirea sau Tniaturarea ofactelor unor calamitdti naturale ori a altor
cazuri de forta majord, salariali au obligatia de a presia munca suplimeniard, la sclicitarea
angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate n conditiile alin. (1} de catre personall din
imvataméntul preuniversitar se compenseaza prin ore lipere platite Tn urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acestora. [0 ¢azul in care compensaraa muncii suplimentarne
cu timp liber corespunzator nu este posibila in urmatcarele 60 de zile dupd efectuarea
acosteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat a salariul de bazd, in condifile
legii Legea 153 /2017 modificata

(5) Mumérul tolal de ore suplimentare prostate de un salariat nu poate depdsi 360 de
ore anual. In cazul prestarii ¢e ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este
necesar acordul sindicatulul afiliat uneia dintre federatile sindicale semnatare ale prezentului
contract, al carul membru este salariatul

Art. 21. Personalul de conducere, de indrumare i control beneficiaza, Tn conditile
legii, de prevederile art, 20 din prezentul contracl.

Art. 22 (1) Salariafii care efectueaza cel putin 3 ore de muncd de noapte beneficiaza,
in canditile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de bara.

(2] Se considerda muncd desfaguratd in timpul neplii munca prestald in intervaiul
cupring intre arele 22,.00-06.00.

(3} Salariafil care unmeazd s& desfagoare cel pulin 3 ore de muncd de noapte sunt
supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitalii si, dupa aceea, periodic
canform legislatiel in vigeare si Regulamentulul elaboral de Ministerul Educatiei Malionale cu
consultares federatilor sindicale semnatare ale prezentulul contracl colectiv de munca
Minigtarul Educatei MNationale se obligh sa elaboreze acest regulament in termen de &0 de
zile de |a data intrarii in vigoare a prezentului contract colectiv de mu nea.

{4) Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii asigura fondurile necesare
efectuarii examindrilor medicale prevazute la alin. (3.



(5) Salariati care desfagoara muncad de noapte 3 au probleme de sénatate
recunascute ca avand legaturd cu aceasta vor fi trecull la o munca de zi peniry care sunt
=lal

Art, 23 (1) Personalul didactic auxiliar si perscnalul nedidactic au dreplul 1a o pauza
de masa de 20 minute, ¢are se inglude in programul de iucr,

(2) Programul de efectuare a pauzei de mas4 se stabileste prin regulamentul intern.

Art 24 (1) Salarialii care renunié la concediul legal pantru cregterea copilulul in yarsia
de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, beneficlaza de reducersa duratei normale de lucru cul
2 orelzi potrivit legii, fard ca aceasta sa le afecteze salarile de bazd sl vechimea in
inuaAtamant/in munca.

(2) Coneediul legal pentru cresterea copilulu in varsta de pana la 1 an, Z ani,
respectiv 3 ani constituie vechime in invalamantispecialitatefin munca, indiferent de peroada
i care salariatul s-a aflat Tn concediul respectiv,

Art. 25. (1) Salzriatii care au Tn Tngrijire copl bolnavi in varsia de pana la 7 ani au
dreptul la reducerea programului de ucru cu pand la 1/2 norma, fard =a i se afecteze
calitatea de salariat s vechimea integrald in rvatamant'munca.

{2) Salariatil care au Tn Ingijire copii cu dizabilitati care au implinit varsta da 3 ani, au
dreptul 1a un concediu pentru ingrijirea copilulyl pana |a varsta de 7 ani polrivit art, 31 din
O.U.G. nr 111/2010, cu modificarile si completarile ulterivare, dupd cum urmeaza

a) in continuarea concediului pentru cresterea s ingrijirea copilului pana la 3 ani;

by aricénd pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani,

Pe durata concediului pentru ingrijirea copilulur cu dizabilitati pana la varsta de 7 ani,
salariatulul cadmu didactic | se suspenda contractul individual de munca Tn conformitate cu
dispozitile arl, 51 alin. (1) (it b) din Cadul muncli, republicat, cu madificanle si completariie
ulterioare si | se rezerva postulicatedra pe durata suspendarn,

(3) Salariatii care beneficiaza de concediyl si indemnizatia pentru Ingrijirea copilulul cu
afectiuni grave pand la implinirea varstel de 16 prevazut de an, 26 aglin. {11} din QUG nr
1682005, cu modifichrile s completanle  ulterioare, beneficiazd de rezervarea
postuluifeatedrei, pe durata acestui concediu,

{4) Salariath care au in intrefinare un copil cu dizabilitate (grava sau accentuata) §i
care se ocupd efectiv de ingrijirea acestula, beneficiazd de program de lucru redus la 4 ore
pana la implinirea de catre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea salaratului, precum si de
celelelalte drepturl prevazute de art. 32 din Ordonania de urgentd nr. 11172010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru creglerea copiilor, cu modificanle &i completédrila
ulternoars.

(6] Salariati Tncadrati cu contract individual de munca cu timp parlial beneficiaza de
vechimea T muncainvatimant corespunzitoare unei norme intregi.

Art. 26 (1) Angajatorii au obligatia de a8 acerda salanatelor gravide dispensa paniru
consultatii prenatale Tn limita & maxim 18 ore pe lund, fara a le fi afectate drepturile salariate

(2} In baza recomandan mediculul de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata nomnmala de muncad din mofive de sanatate, a sa sau & Fatului edu, are dreptul la
reducerea cu o patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale.
suportate integral din fondul de salaril al anga jatorului.

(3} Salariatele care beneficiazad de dispozitile alin. (1) sunt obligale sd faca dovada cé
au efectuat controalels medicale pentru care s-au Invoit.

Art. 27 (1) Salaristele, Tncepdnd cu luna a V-a de sarcing, precum §i cele care
alapleaza, nu vor fi repartizate la munca da noapte, nu vor fi chemate |a ore suplimentare, nu
vor fi delegate, nu vor fi detagate &i, dupa caz, nu vor fi concediate pantru motive care nu fin
de persoana salariatel, respectiv nu vor face obisctul restrangerii de activitate — cu axceplia



situatiel in care postulicatedra este unicla) 1a nivelul unitatijinstituliel prevazute in Anexa nr
3 — decat cu acordul lor,

(2} La solictarea comitetulul de sanatate §i securitale a muncii, angajatorul are
obligatia &8 avalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatel care anunta
i este jrsdrcinatd, pracum si al salariatei care alapteazd si =a le informeze cu privire |a
aceslea.

(3) Salariatele menlionate la alin. {1) beneficiaza gi de masurile ade protectie
prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernulul nr, 962003 privind pratectia matemiati |a
incurile de munca, aprobata prin Legea nr. 252004, cu modificarile 51 completérile ulterioare

Art. 28 (1) Salariali au dreptul, inire 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi
mal mic de 12 ora consecutive,

(2) Tn fiecare saptamand, salarialii au dreplul la 2 zile consecutive de repaus, de
requld, sambdta gi duminica.

(3) In cazul in care aclivitatea la locul de munca nu poala fi intrerupta in zilele de
sambatd si duminicd, n cadrul comisie paritare de la nivelul unitatifinstituliel pravazute in
Anaxa nr. 3, se vaor stabill conditile in care zilele de repaus var fi acordate in alte zile ale
saptdmanii. In conditiile legii, salarall aflati in aceastd situatie beneficiaza de un spor @
salaru de baza

{4) Sunt zile nelucratoare:

- zilele de repaus saptamanal;

-1 g1 2 lanuarie;

. 24 ianuane - Ziua Uniri Principatelar Romane,

- \iperea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pagtalul

- prima, a doua zi si a lreia zi de Pagli]

-1 Mai,

-1 lunig,

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicl Domnului;

- § Octombrie — Ziua Mondiald a Educatiei,

. 30 Moiembria — Sfantul Aposiol Andrel cel Int&i chemat, Qcrotitorul Romaniei,

- 1 Decembrie,

- 25 sl 26 decembirie;

_ doua zile lucrdtoare, pentru liecare dintre cele 3 sdérbaton religicase anuale
declarate astfel de cultele religloase legale, alliele decal cele cresting, pentru persoanele
apailinidnd acestor culie.

(5} Tn cazul in care, din mctive justificate, salarafi presteaza activitale Tn zile
nelucritoarelzile de sarbtoare legald. acestia beneficiazd de 2 Zile libere pentru fiecara zi
lucrats in zilole de repaus saptémanal/sirbatoare legald, acordate in urmétoarele 30 de zile.

(6) Persenajul din invat@mant care parficipd la organizarea si desfasurarea
olimpiadelor si concursurilor scolare, din calendarul Ministerului Educatiel Nationale,
indiferant de stapafaza, demlate in zilele de repacs saplamanalisarbdtoare legala
heneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucratd, Procedura de acordare a acestor
sle se stabileste de cétre comisia pantard de la nivelul unitativinstituliel angajatoare &
zalariatulul implical In aceste aclivitah, prevazuie in Anexa nr. 3.

(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare =i a muncli In zile de
repaus séptimanal sau In zilele de sarbatoare legald de cétre persanalul din sectoryl bugetar
se aplicd =i persenalului din Tnv&tdmant, in masura in care nu exisld prevederi speciale.

Art, 28 (1) Dreptul la concediul de cdihng cste garantal de lege

Pentru personalul didactic auxiliar $i nedidaclic goncediul de odihnd se acorda in
functie de vechimea In munca, astfel



- pana la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;

- intre & i 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

(2) Perinada de efectuare a concediului de edihnd pentru fiecare salariat se stabilesle
de catre consiliul de administratie al unitatifinstituliel prevazute in Anexa nr, 3, Impreuna cu
reprezentantul arganizatiei sindicals, afiliste |a una dintre federatiile sindicale semnatare ale
prezentulul contract colectiv de muncd, al carel membru este salariatul, in funclie de interesul
invatdmantutul g al celui in cauzd, Tn primele doud luni ale anului scolar. La programarea
concediilor de odihna ale salanafilor, se va fine seama gl de specificul aclivilafii celuilalt sol.

(3} Cadrele didactice beneficiazd de un concadiu de odinna de 52 de Zile lucratoare.

(4) Indemnizatla de concediu de odihnd nu poate fi mai mich decat salanul de baza,
sumele compensatori, indemnizatile si sporurile cu caracter permanent — inclusiv cele care
nu sunt incluse in salaniul de bazd — pertru paroada respectivd. Aceasta reprezinta media
zilnicd a drepturilor salariale mai sus menticnate, corespunzatoare fiecaral luni calendanstice
in care se efeclusazi concediul de odihnd, multiplicata cu numérul zilelor de concediu gi se
acorda salanatulul cu cel pulin 5 zile inainte de plecarea in coneediul de odibing.

(5} Personalul didactic auxiliar $i nedidactic beneficiazd de un concediu de cdihna
suplimentar intre 5 si 10 zie lucrdtoare. Durala exactd a concediului suplimentar se
stabilegte in comisia paritara de la nivelul unitatiifinstituliei prevazule in Anexa nr. 3.

in comisla paritard constituita la nivelul unitatii s-a stabilit suplimentarea concediului de odihng
pentru parsonalul didcatic auxiliar gi personalul nedidactic cu un  numar de la 5 pana la 10 zile
lugrateare.

(6) Sarbatorile legale in care nu se lugreaza, pracum =i zllele lbare platite nu e includ
n durata concediului de odihnd anual,

(7) La stabllirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediulul de risc maternal
si concediului pentru Tngnjirea copilulul bolnav se considera pericade de aclivilale prestata.

(8) In situatia in care iIncapacitatea lemporard de munca sau concediul de materniate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ngrijirea copilului belnav a survenit In timpul
sfactudrii concediului de odihnd =snual, acesta se intrerupe, wmand ca salaratul sa
efectueze rostul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporara de
muhca, de maternitate, de risc maternal ori cea de Tngrijire a copilului boinay, Jar cand nu
esle posibil urmeaza ca zilele neefectuate 2a fie reprogramate.

(9) Salariatl are dreptul la concediu de odihnd anual $i Tn situatia in care
incapacitatea temporara de muncd se mengne, In condiflile legii, pe Intreaga perioada a unul
an calendaristic, angajatorul find obligat sa acorde congedl de odina anual intr-o peripada
de 18 luni incepand cu anul urmitor celui Tn care acesta s-a aflat in concediu medical.

(10} Salariajji care lucreaza in conditii grele, penculoase sau vatamatoare, nevazaiori,
alte parsaane cu handicap, tineri sub varsta de 18 ani beneficiaza de un concediv de odihna
suplimentar de § zlle lucritoare, Tn conditile legil.

(11} Personalul didactic care insofeste copiil in tabere sau |a altfel de activitali care se
organizeaza in perioada vacanielor geolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
galendaristice.

Art, 30 (1) Salanatii au dreptul |a zile libere platite Tn cazul unor evenimante familiale
densehite sau in alte situalii. dupd cum urmeaza:

a) casitoria salariatulul — 5 zile lucratoare;

b) nagteraa unul copil — & zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericuliurd (concediu paternal);

c) cEsitoria unui copll = 3 zile lucratoare;



d) decesul sotului/sotiel. copilulul, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, salaratulul sau
sl aller persoane aflate in intretinere — 5 zile lucratoare;

e} echimbarea locului de munca cu schimbarea domiciivlui/regediniel — & zile
lucratoars;

f) diécesul socrilor salariatulul — 5 zile lueritoare;

@) schimbarea domicilivlu — 3 zile lucraloare;

h} ingrijirea sénatatih copilului — 1 Zi lucraloare (pentru familite cu 1 copil sau 2 copii),
iespectiv 2 zile lucratoars (pentru familile cu 3 sau mai multl copii)

(2) Tn siluatiile Tn care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin, (1) intervin in
pericada efectudri concediului de odinna, acesta se suspendd sl va continua dupa
efectuarea zilelor libera platie

{3) Personalul din invaldmant poale beneficia. pentru rezolvarea unor situatii
personale deosebile, dovedite cu docurmente justificative, de zile libere platite, pe bazi de
invoire colegiald. Salaratul care solicita acordarea acesior zile ibere platite are chiigatia de
a-si asigura suplimrea cu persenal calificat, care nu va fi remunerat, Cererea de Tnvoire
colegiald se depune la registratura unitatifinstitugiei, cu indicarea numelui =i prenumaiui
persoanel care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solulioneazd n maximum
24 de are.

{4) Zivafzilele lberallibere prevézutd/previzute la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea
unuia dintre parinfireprezentant legali ai copilului justificatad ulterior cu acte doveditoare din
partea miedicului de famile al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat, cergrea
se gepune cu cel pufin 15 aie lucrdtogre Tnainte de vizita la medic gl esie insoiita de o
declaralie pe propria raspunders ca in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentan lzgal
nu a solicitat ziualzilele lucratoare liberadibere i nici nu ofle va solicita. In situafia producerii
unui eveniment medical neprevazul parintsle are obligajla de a prezenta actels meadicale
doveditoare Tn termen de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentuius,

(5) Personalul care asigurd suplinirea salarialilor prevazuti la alin, (1) este remuneral
corespunzator.

(6} Cadrele didactice care redacteaza (223 de doetorat sau lucrdn in interesul
invatamantului pe bazd de contract de cercelare ori de editare au dreptul la & luni de
concediu platit, o singurd daia, cu aprobarea consiliului de administratie al unitafl de
Tnwatamant, fara a putea desfasura in acest interval activitati didactice retribuite in regim de
platd ¢u ora. in functie de optiunea cadrulun didachic, cele 6 lunl de concediu platit se pol
acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolar diferiti, consecutiv sau fractional,

(7) Tn situatile Tn care un cadru didactic nu poate presta crele de predare-invatare-
avaluzra din motive de incapacitate temparard de munca, orele respective sunt suplinile de
alte cadre didactice. Directorul unitdtii de Tnvaiamant are obiigatia 58 emitd decizii de
incadrare Tn regim de plata cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si 88 Inchee cu
acestea coniracte individuale de muncé in regim de plata cu ora, salarizarea realizéndu-se
pentru intreaga activitale suplinita.

(8) Tn situatiile in care un cadru didactic nu poale presta orele de predare-
invatare- evaluare maxim 2 zile din motive personale , orele respective sunt suplinite
do alte cadre didactice fara a fi renumerate cadrelor didactice suplinitoare.

Art. 31 (1) Pentru rezolvarea unor situadi personale, salariatii au dreptul 13 concedi
fird plata, a cdror duratd insumata nu poale depasi 20 de zile lugratoare pe an calendaristic;
aceste concedil nu afecteazd vechimea Tn nvatamant.

(2) Salariatii care urmeazd, completeaza, igl finalizeaza studiile, precum % cel care 52
prezintd la concursul peniru ocupares unui post sau unel functii n Trvatamant au dreptul |a
concedii fars plata pentru pregatirea examenelior sau a concursulul, a clror duratd tnsumata



nu poale depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic; acesle concedi nu afecleaza
vechimea in Tnvatamant/in munca.

(3} Salariafii beneficiazd si de alte concedii fard platd, pe durate determinaie, stabilite
prin acordul partilar.

{4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu f&rd plata pe timp de un an scotar,
o datd la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitdfi de Tnvaiamant /
inspectoratului scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de Indrumare si de
control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

{5) Concediul prevazut la alin. (4] poate fi acordat si anterior implinirii 2 10 ani de
vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in Tnvaiamant, care nu $i-a
valorificat acest drapi, poate beneficia de concediul fard platd si cumulat, Tn doi ani gooian, in
baza unei declaralii pe proprie réspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data
angajari pana la momentul cererii.

Art. 32. (1) Pe 1anga coneediul patemal prevazut la art. 30 alin. (1} [it. b} din prezentul
contract, tatal are dreplul la un concediu de cel putin o luna din pericada totald a concediulli
pentru cresterea copilulul, Tn conformitate cu dispozitile art. 11 Iit, a) din Ordonanta de
urgentd a Guvemului nr. 1112010 privind concediul 51 indemnizatia lunara pentru createrea
copiilor, cu modificinle si completarile ultericare. De acest drept beneficiaza gl mama, in
situatia Tn care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilulul

(2) In cazul decesului parintelui aflat n concediu pentru cresterea si ingrijirea copiiulul,
celdlalt parinte, |2 cererea sa, beneficiaza de concediul rAmas neutilizal la data decesulul.

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA S1 ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 33 (1) Tn scopul salanzaril 5i acorddrii celotlalte drepturi banest prevazute de
legislatia Tn vigoare si de prezentul contract colectiv de munca, pariile contractante vor staiil
fendurile g1 vor identifica sursele de finantare, Tnainte de adoptarea legii bugetulul de stat,
precum gl in vederea modificarii ultericare g acestaia.

(2) Ssalarizarea personalulul din invatdmént se realizeaza in conformitate cu
dispoziliile legale in vigoare. Personalul din Tnvatamant beneficlaza de un salariu lunar gare
cuprinde salanul de baza, indemnizatil. sporun, compensatii, precum $i celelalte elemente ale
sistemulul de salatizare prevazute de lege,

{3) Ministerul Educatiei Mationale se obligd =& intreprinda demersurile necesare
pentru salarizarea la timp a Tntregului perscnal din toate unitdtile si institulile afiate Tn
subordinea sa.

(4] Ministerul Educatiei Mationale g inspectoratele gcolare, pot verifica, potrivil
competentelor, medul In care fiscare unitatefinstitulie previzuta in Anexa nr. 3 a fundamentat
chelluiglile de personal cu ocazia elabordrii proiectului de buget, In cazul Tn care se conslats
erori In modul de fundamentare a acestor chelluieli, se vor efectua rectificari, In conditile
legii

Art. 34 (1) Personalul din invitamant beneficiazd, conform prevederiior legake in
vigoare, 3i de urmatoarele dreptur:

a} decontarea cheltuiglilor de transport la §i de la locul de muncé, pentru personalul
didactic care are domiciliul sau resedinta in afara localitafii unde se afld sadiul
unitafiinstitufie prevazute in Anexa nr, 3

b} o indemnizatie de instalare,



¢) In caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform
legii anuale a bugetului asiguranior sociale de sfaf;

d) fichete de cresa;

e} indemnizatie de hrana,

f} vouchere de vacanta.

{2) In fila de buget a fiecarel unitati/institulii prevazute in Anexa nr. 3 se var evidenila
sumele necesare plati drepturilor banestl care se ouvin  personalului  acestela
Upitatiledinstitutiie prevazute in Anexa nr. 3 sunt obligate sa calculeze si 83 transmitd
ordonatonlor principali de credite si inspectoratelor gcolare sumele necesars pentru plata
diepturilor salariale stabilite prin hotdrdsi judecatoresti definitive, potrivit legil

(3) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salanatilor drepturile previzute 1a alin (1)
2i 2} pot i sanctionall disciphnar, conform legil

Art. 35. Perscnalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapia
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii,

Art. 36. Partile contractante convin ca perscnalul din invatdmant sa beneficieze, n
conditiile legii, de uimatoarele premii.

a) un premiu lunar din fondul de salarli, Tn condifiile kegn, pe baza criterillor stabilile de
catre comisia paritard de la nivelul unitafiiinstituliel prevazute in Anexa nr, 3, criteni elaborale
avindu-se Tn wedere rezultatele in  activitate, considerate ca wvaeloroase pentru
uritatefinstituie: criteriile wor i aduse la cunostinia salanatilor prin afigare la sedul
unitatiifinstitufiel respective; fondul de premiere se wilizeaza lunar, sumele nefolosite puiand
fi utilizate in lunile urmatoare, in cadml aceluiagi an calendaristic §i in acelagi scop.

b) o DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitale desfaguratd Tn Invatamant,
cu mentiunl personalizate, inmanatd salariatilor care s& pensioneaza in prezenta colectivulul
din unilata/institutie,

¢} premiile prevazute de art. 2G5 ¢in Legea educatiel nationale nr. 12011, cu
madificarile gi completarile ultenoare.

Art. 37 (1) Drepturile banesti cuvenite salanatilor se platese lunar, panad |a data de 14
a lunii in curs, pentriu luna precedentd, Tnaintea orledror alte obligatil ale unitafilorinstiutilor
pravazute in Anaxa nr. 3 la prezentul contract.

{2} Salanul este confidential, unitateafinstitufia avand obligalia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitati,

(3) In vederea executarii obligatilor prevazute la alin. (1) i (2), unitateafingtitulia va
inmana lunar. in mod individual, un document gin care sa reiasa drepturile salariale cuvenite
si modalitatea de calcul a acestora, ingiferent de modul de plata.

(4} Perscanele care se fac vinovate de Tntarzieres plafi drepturiion banesgti cu mai mull
de 3 zile lucritoare, precum sl cele care refuzd sd calculeze sumele stabilite prin hotararn
judecatoresti definitive rispund disciplinar pofrivit legisiafiei in vigoare

{5) Ministerul Educaliei MNationale, inspectoratele scolare, unitatile administratiel
publice locale si unitdtile/instituile prevazute Tn Anexa nr. 3, in conditilie legii, depun loate
diligentele necesare pentru plata la timp a salariilor. De asemenea, urmdrese meodul in care
se genuleaza execulia bugetard pentru unitdtielinstitutile subordonate, potrivit competentelor
legals

Art. 38. Neacordarsa, ou vinovatie, de chtre conducatorl unitagilorinstiluilor
prevazute Tn Anexa nr. 3 a drepturilor reglementate de prezentul contract colectiv de munca
reprezinid abatere disciplinan.



) CAPITOLUL YV )
SANATATEA 51 SECURITATEA IN MUNCA

Art. 39 (1) Parile se obligd ca, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezenlulu
contracl, s& realizeze un program concret de masuri pentru aplicarea riguroasd a sistemulul
mstitutionalizat prin legislafia in wigoare, in scopul ameliordri permanente a condifilor de
munca

(2) Parfile sunt de acord ca nici 0 masura de protectie a muncii nu este eficientd daca
nu eete cunoscutd, insusid si aplicatd in mod congtient de catre salariall.

{3) Tn cadrul responsabilitatiior care e revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securiiati s
sandtafii n munca, cu modificarile si completarile ultericars, unitakilelinstitutile prevazute In
Apexa nr 3 sy obligatia e4 ia mésurile necesare pentri; asigurarea securitatil §i protechs
zAnatall lucrdtorilor, prevenirea riscuriler profesionale, informarea si insfruirea |lucratorilar si
asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitali gi sanatatii in munca.

[4) Unitatilefinstitutiile prevazute in Anexa nr. 3 var asigura, pe cheltuiala lar, cadrul
organizatoric pentiu instruirea, lestarea gi pereciionarea profesionald a salanatilor cu privire
la narmele de sinatate si securilate Tn munca,

(6) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau A felului muncii,
acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscutile pe care le presupune noul sau loc de
munca §l la normele privind sanatatea zi securitatea in munca, pe care este obligal =a le
cunodsca =i &3 le respecie In procesul muncii

(6} I cazul in care, Tn procesul munci, intenin schimbari care impun aplicarea unor
naoi nomme de sanatate $i securitate in muncé, salariagi vor fi instruiti Tn conformitate cu noile
rarme,

Art. 40 (1) Locurile de muncd se clasificd in locuri de muncd ou condifil normaie
deosabite s speciale, conform Legii nr, 283/20710 privind sisternul unitar de pensii publice, cu
modificdrile =i completarile ullenoare.

(2} Locurile de munca cu condifii deosebite sunt stabilite Th conformitate cu prevederile
Hotarérli Guvermului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilar de muncd in sonditii decsebite, cu madificarile gi completdrile ulisrioare.

(3) Locurile de munca cu condii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederle
Hotararll Guvernului nr, 8242017 pentru stabilires procedurii da resvaluare a locurilor de
muncd in conditi speciale, resvaluate potrivil prevederilor art. 30 alin. (2} din Legea nr
2532010 privind sistemul unitar de pensii publice

Art. 41 (1) Unitétilefinstitutile prevazute in Anexa nr. 3 impreund cu organizatiile
sindicale afiliate la federatile sindicale semnatare ale prezentulul contract vor nominaliza
tocurile de muned, Tn vederea Tncadrdrii acestora In locurl de muncd cu conditii deosebite sau
speciale, Tn condiiile legii.

(2) Unitatilefinstitutiile prevazule Tn Anexa nr. 3 impreund cu organizatile sindicale
afiliate 1a federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract vor evalua, n conditiile legi,
lacurile de munca nominalizate la alin, (1).

(3) Unitatilednstitutile prevazute Tn Anexa nr 3 au obligajia de a depune la caga
faritoriala de pensii avizul inspectoratului teritorial de munca prin care se dovedeste
incadrarea locurilor de muncé in conditii deosebite gi lista cuprinzand categorille profesionale
care |lucreazd in aceste locuri de munca Costul activitdtii legate de obfnersa avizuidi
inspectoratului teritorial de munei se supartd de catre angajatar,

{(4) Mominalzarea salariatilor care isi desfigoard activitalea in locun de munca n
condilii deosebite se face de calre unitateadinstitutia prevazutd Tn Anexa nr. 3 imprauna cu
organizatiile sindicale afihate la federatille sindicale semnatare ale prezentulul contract.



(5} Unitatilefinztitutile prevazute in Anexa nr. 3 sunt obligate sa3 supuna controlului
medical periodic persoanele care i3i desfagoard activitatea in condifll deosebite, asigurand
fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

(6) Incadrarea persoanalor Tn locun de muncd in conditii speciale se realizeazd cu
indsplinirea tuturor criteriilor menfionate in Hotdrdrea Guwernului nr. 128412011, cu
medificrile ulterioare,

Arl 42. Pentru prestarea activitdtil n locuri de muncd cu conditii grele, periculoase,
nocive, penibile sau altele asemenea, salarialil beneficiaza, dupd caz, Tn condifile legi, de
sparuri la salariul de baza, duratd redusa a timpulul de luciy, alimentalie specifica, concedii
suplimentare, reducerea wvarstei de pensionare, echipamente gl materiale de protectis
gratuite.

Art, 43 (1) Unitatilefinstitutiile previzute Tn Anexa nr, 3 vor asigura, pe cheliuiala lor,
echipamente de proteciie, instruirea si testarea salanalilor cu privire la nomiele de sanatate
si securitate a muncii. In acest scop, cenducerile unitafilorfinstitutilor prevazute in Anaxa nr
3 vor prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizilionarea echipamentaior
de proteciie si vor solicita ardonatorilor principall de credite alocarea la timp a fondurilor
necesare,

(2} La cererea organizalilor sindicale afiiate la federatille semnatare ale prezeniului
contract, unitatiie/institutile prevzute Tn Anexa nr. 3 vor face dovada solicitari sumelor
necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie, Tn cadrul comisien paritare,

(2} In toate cazurile Tn cara, in afara echipamentului prevézut de lege. angajatorul cere
o anumita vestimentatie speciald ca echipament de lucr, contravaloarea acesteia se suporia
de cdtre angajator.

(4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sanatatea gi securitates in munca atrage
raspunderea disciplinara, administrativa, patrimoniala, civila sau penald, dupd caz, potrivil
legii. Merespectarsa obligatilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie
cantravertie sau infraciune, dupa caz, in conditiile legii

Art, 44 (1) La nivelul fiecdrel umitatifinstitutii prevazute in Anexa nr. 3 se constituie
comitetul de securitate si sanatate in munca, cu scopul de a asigura implicarea salanalilor In
alaborarea gi aplicarea deciziilor Tn domeniul sanatalli 5 securitagi in munca. Modalitatea de
constiluire @ acestuia si timpu! de muncd afectat activitalli in comitetele de securilate si
s&ndtale Tn muncd — considerat timp efectiv lucrat — vor fl prevazute Tn contractele colective
de munca fncheiate la nivelul unitdtilorfinstitutilor prevazute in Anexa nr, 3 la prezentl
contract.

(2} Prin contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatliodinstiugilor
prevazute in Ansxa nr. 3 se vor prevedea masuri concrete Tn aplicarea dispozitiilor Legii nr
3192006, Timpul aferent acestor activitdti, inclusiv orele de insiructaj, este salarizat
aoraspunzatar.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitdti g s&ndtati muncil se realizeaza de
angajator periedic, prin modalitdfi specifice, stabilte de comun acord de catre acesia cu
comitelul de securitate si sandtate in munca si reprezentantii arganizatilor sindicale seu ai
salarialilor, acolo unde nu exista sindicale.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajay, pentru cei care T3l schimba logu| sau
felul muncil, pentru cel care isi reau actvitatea dupd o Tntrerupere mai mare de & funi,
precum gi in situatia in care intervin modificiri ale legislatiel In domeniu,

(8} Organizarea activitatii de asigurare a securitatil si sanatati Tn munca esie CUpnnsa
in regulamentul intem gi ze aduce la cuneglinia salariafilor prin comunicare si instiuire direca
de cilre angajator, precum si prin afigare la sediul unitatifinstitutie.

(6) Unitateadinstitutia are obligalia sa asigure tofi salarialii pentru risc de accidenta de
munca §i boli profesionale.



Art. 45 (1) In vederea mentineril sl imbunaatini condiilor de desfésurare a aclivitali
la locurile de munca, parile semnatare ale prezentulul contract convin asupra urmatoarelor
standarde minime:

- amenajarea ergonomica a loculul de munca,

- asigurarsa condifiler de mediu — iluminat, microclimat in fimitele indicilor de conforl
termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomol, igianizare perodicd, reparafll — in
spalille Tn care se desfascard procesul instructiv-educativ, birouri atc.]

- dolarea treptatd a spatilor de Invatamant cu mijloace moderne de predare.
calculator, wvideoproiectar, aparatura  audio-video, table i mijloace de scris
nepoluaniefecologice eic.;

- asigurarea materialelor necesare persanalului didactic, Tn vederea desfagurarii in
bune conditii 8 procesulul instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sall de siudiu, cancelan,
cantine, vestiare, grupuri sanitare, sali de repaus edc

- diminuarea treptatd, pand la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederlor de mai sus se vor stabili de catre
unitatilefinstitutile prevazute in Anexa nr. 3 §i organizalile sindicale afiliate la federatiile
semnatare ale prezentulul contract, Tmpreuna cu autoriidyle administraliei publice locale.

Art, 46. La Trceputul fiecarui an scolar, inspectoratele gcolare prezinta, In conditiile
legii. In cadrul comiskei paritare, raportul privind starea invaiamantulul preuniversitar.

Art. 47 (1) Unitatilefinstitutile prevazute in Anexa nr. 3 vor organiza |a Incadrarea in
munca sl ori de cate ori esle nevoie, examinarea medicald a salariatlor, in scopul de &
constata dacd acestia sunt apti pentru prestarea activitdfii, Examinarea medicala este
gratuitd pentru salanali, unitatilefinstitutile asigurdnd prin buget fondurile necesare pentru
efectuarea examenului medical.

(2} Pentru salariatii din unilajile gl institufile finaniaie prin. bugetul  Ministerului
Educaliei Mationale, angajatorul va asigura fondurile necesare pentry  elecluarea
examinarilor medicale obligataril

{3) Examinarea medicald are ca scop §i prevenirea imbaolndvinlor profesionale,
concluziile examinari conducdnd |a adoptarea masurilor necesare pentru mbunataiires
gonditilor de munca,

(4) Unitatiledinstitutile prevézute Tn Anexa nr. 3 sunt obligate sa asigure fondurnle si
conditiile efectudri luturar serviciler medicale profilactice necesare peniruy supravegherea
=anatalii salariafilor, acestia nefiind implicall Tn niciun fel in costurile aferente acesior servicii.

{5} Personalul din Tnvatamant beneficlazd n mod gratuit de asisienla medicala in
cabinetele medicale §i psihologice gcolare, precum sl Tn paliclinicl $i unitall spitalicest
stabilite prin protocol Tncheiat, cu consultarea federaliilor sindicale semnatare, intre Ministerul
Educatiel Nationale si Ministerul Sanétati, in termen de 60 de zile de la nregistrarea
prazentului contract, Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimitarii medicului de
familie, Tn peliclinicile §i unitdfile spitalicesti mertionate Tn Protocel. Personalul din
invatamant benefisiazd de completarea gratuitd a desarelor de sanatate de catre medicul de
medicina muncii, sumele necesare find asigurate, in condifiile legii, de catre angajator.

(6} Persenalul din Tnvalamant beneficiaza gratuit de vaccinare impolriva bolilor infecio-
contagioase, in caz de epidemii, Contravaloarea vaccinurilor va fi suportata, In conditiile legi,
din bugetul angajatorului

Art. 48 In vederea asigurdrii sumelor necesare efectudrii examindrilor medicale
perlodice, inclusiv & examindri medicale a salariailor care desfagoard cel putin 3 ore de
muncd de noapte, in proiectul de buget al fiecdrei unitatifinstitulii prevazute in Anexa nr. 3. |a
finanlarea complementard, se vor prevedes sumele pentru aceste examindri, In conformitale



i cu dispozifile art. 105 alin. (2) lit g) din Legea educatiel natlonale nr. 12011, cu
modificarle sl completanle ultericare.

Art, 49. Unitatiiefinstitutiile prevazute Tn Anexa nr. 3 au obligatia 85 asigure accesul
salariatilor la serviciul medical de medicing a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete
specializale de medicina muncii, In condiiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea
bugetelor aceslara,

Art. §0. Ministerul Educatie Mationals se obliga ca, fmpreund cu Ministerul Sanatat,
& stabileascd incompatibiltagle de ordin medical cu funclia didacticd i sa claborezs
nomenclatorul balilar profesionale pentru personalul din invalamant, in termen de 6 luni de la
intrarea Tn vigoare a prezentulul contract.

Art. 51 (1) Unitatile/institutile prevazute Tn Anexa nr. 3 var incadra sau manfine n
functic | pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromolor, in-cazul n care acestea sunt
apte pentru indeplinirea abligatilor de garviciu,

(2) Unitatilefinstituliile prevdzute in Anexa nr. 3 asigura, cu prinfitate, treceres
salariafilor care au recomandare medwcald Tn alte locuri de munca, pe posturi vacante g,
dup# caz, reconversia profesionald a acestora, in condifiils k2gii.

{3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca generald de  bali
profesionale sau accidente de munca se suporia pattivit Ordonantel de urgentd a Guvernulul
nr. 168/2005 privind concedile sl indemnizatile de asigurdri sociale de sanatate, aprobale
prin Legea nr. 3992006, cu modificarile s completarile ultenocare.

ArL 52 (1) Persenalului din invalamant care Tsi desfigoara activitatea Tn alia localitale
decat localitatea de domiciliuiresadintd | se deconteazd cheltuielile de naveta 1a i de la locul
de munca, de catre autorititie administrafiel publice locale, la solicitarea consiliului de
administratie al unitativinstitutiel prevazute Tn Anexa nr, 3.

(2) Tn cazul in care nu existd mijloace de ansport Tn comun pentru localitafile
prevaziule la alin, (1), transportul salariatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza
transpertul elevilor, pe utele de transport ale elevilor,

{3) Cadrele didactice de sprijin 3i itinerante care I3i desfagoara aclivitalea la una sau
mai multe unititli de Tnvatamant sau fa domiciliuliresedinta elevilor, indiferent de regimul de
mediu, beneficiazad de decontarea chelluielilor de fransport, ih masura in care T5i desfasoard
activitatea in alta localitate decat cea da domiciliuresedinta.

Art. 53 (1) Parsonalul din invalaman! beneficiazd de o compensalie de la bugetul
asigurariior sociale de 50% din valoarea cazani, 8 mesel gi a tratementului, in bazele de
odihnd gi tratament, precum gi in alte spafii contraclsle de Ministerul Muncii si Justitie
Sociale. In acest sens, Ministeryl Educatiel Nationale va sprijini demersurile federafillor
sindicale sempatare ale prezentulul contract, In vederea oblinerii unu numar cal mai marnz de
bilate de odihna si tratament pentru salarati din invEtamant, in perioada vacanielor gcolare

(2) Copiii intregului persanal din Tnvatamantul preuniversitar sau pensionat sunt seulifi
de plata taxelor d= inscriere la concursurile de admitere in fnvatamantul supenaf, de plata
taxelor percepute pentru eliberares unor acte gi documente gcolare, precum gl de plata
sumelor ce sunt solicitate Tn vederea constituiril uner fonduri ale clasei/scolii. Beneficlaza de
acest drept i copiii orfani de unul sau ambii panntl ce au actival Tn sistemnul de Invafamant

(3) Copii personalului din invatdmantul preuniversitar sau pensional (parine
intretindtor legal) au prioritate si beneficiaza de gratuitate in intemate si camine studenjest
in acest scop, unitdtile de nvaidmant preuniversitar asigurd cazarea in internate gl fac
damersurile necesare citre consilile localefjudetene pentru alocarea sumelar, iar Minsterul
Educatiel Nalicnale aloca pentru studenf sumele necesare, institufiile de invatamant superior
asigurand cazarea gratuit in camine studeniesgti.

(4} in vederea alocarli sumelor prevazute la alin, (4), unitafile de Invatamantinstitutule
de Jnvatdmant supetior au obligatia ca, n cel mult 30 de zile de la inceperea anulul



scolar/universitar, sa transmita, dupa caz, censililer localedjudetene Ministerulul Educalel
Mationale tabelele cu numarul elevilorstudentlor care urmeaza cursurite unitaliifinstitutie de
invatamant superior i care beneficiaza de graiuitate la cazare.

{5} Intrequl personal din invatamant este scutit de plata sumelor de bani percepule
pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obfinere a gradelor didactice gi & altar
documente personale,

CAPITOLUL VI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. B4, In vederea stabiliri drepturlor si obligatilor angajatonior gi salanafilor,
angajarea se face prin ineheierea contractului individual de munca.

Art. 55. Tncheierea contractului individual de muncd se face pe haza condifilor
slabilite de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdieanului §i numal pe
criteriul aptitudinilor 51 competeniei profesienale.

Art. 56 (1) Contractul individual de munca va cuprinde cel pujin clauzele prevazule in
Anexa nr. 1 la prezentul contract, Tn conditiile legii.

{2) Contractul individual de munca se incheie In goris, in doud exemplare, cate unul
pentru fiecare parte {angajator sl salanat), angajatorul find obligat ca, anteriar inceperii
activitatii, s inmaneze salariatului un exermnplar din contraciul individual de munca

(3} Anterior Tnceperii activitati, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul
individual de munca in registrul general de evidentd a salanatilor, care se transmite
inspectoratulul teritorial de munca.

{4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de muncd
Orice modificare 3 acestela se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenfa liderulul de
sindicat, la solicitarea membrului de sindicat,

Art. 57 (1) In Tnvatdmantul preuniversitar de slal, pentru personalul didactic de
predare, contractele individuale de munca se incheie intre instituia/unitatea de Tnvajamant
reocrezentald de directar si salariat, in baza deciziel de repartizare semnate de inspectorul
scolar general. Pentru personalul didactic auxiliar i persenalul nedidactic, contraciul
individual de munca se Theheie Intre instituia/unitatea de invatdmant reprezentata de direciorn
si salanat.

(2) Contractele individuale ce muncd se Tncheie prin grija g pe chelluiala
angajatarului

(3} La solicitarea scrizd a calariatului, organizalja sindicala din care face parts acesla,
afiliatd la una dintre federatiile semnalare ale prezentului contract, poate acorda aslstenta 1a
incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art. 58 (1) Caonfractul individual de muncd se incheie, de requlda, pe peroada
nedeterminata.

(2) Tr situatiile 5i conditile prevazute de lege, contractul individual de muncs se poate
incheia si pe perivada determinata.

(3} Personalul din Invdtdmant poate incheia contract de munca cu bmp partial, in
candifiile legi si ale prezentului contract colectiv de muncd.

{4) Pentru cadrale didactice suplinitoare, absolventi ai Tnvatamantulul superior cu alte
specializan decdl ale postulul didactic/catedres, se vor incheia confracte indwviduale de
muncd pe perioadd determinald, respectiv 01 septembrie — 31 august a fiecarui an gcolal
sau pand la incadrarea unui cadru didactic calificat,

(5) Pentru cadrele didactice suplintoare, abeolveni al TrvatAmantulul madiu cu alie
specializan decat ale postulul didaclic/catedrel, se Inchele cantracte individuale de munca pe
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penoada determinatd, respectiv septembrie — iunie, corespunzator structuni anului gcolar,
sau pand la venirea unui cadru didactic calificat.

Art. 58 (1) Unitatilefinstitutile prevdzute in Anexa nr. 3 se obligd sa aduca Ia
cunogtinta salariafilor si organizatiilor sindicale afiliate la federatille semnatare ale prezentului
contract, in termen legal, posturile dispenibile, precum §i conditille de ocupare a acestora.

(2) Anterior incheieri sau modifichni  contractului  individual de mu nca,
unitateadnetitutia prevazutd Tn Anexa nr, 3 are cbligatia, sub sanciiunea prevazuld de arl. 19
din Codul muncii, de a informa persoana care solicita angajarea orl, dupa caz, salariatul, cu
privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa e modifice,

(3} Modalitatea concretd de indeplinire a obligatiel prevazuta la alin. [2) va fi stabilita
prin contractele colective Tncheiate la nivelul unitatilor/institutilor de invalamant prevazuie in
Anexa nr. 3.

(4) Informarea prevazutd la aling (2) va cuprinde, dupa caz, slementele prevazute la
art, 17 alin. {3} din Cedul muncii,

Art. 50 (1) Miscarea personalulul didactic se realizeazi in confarmitate cu prevederile
Legii educatlsl nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completéiile ulericare i ale
Melodelogiel aprobate prin ordinul ministrulul educatiel nafionale si cercetari stiintifice

{2) Ministerul Educatisi MNationale se obliga 52 elsboreze, pani la dala de 15
nolembrie a fiecdrui an calendaristic, Metodologia-cadru privind miscarea personalului
didactic si calendaru! desfasurani acesteia, lematica gi conditile de participare la concurs.

Art. 81, Tn cazul Tn care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat gl o persoana
din afara unitatiifinstitutiel previzute in Anexa nr. 3 oblin aceleasi rezuliate, salariatul va avea
prioflate la oouparea postulu

Art. 62 (1) Pentru verificarsa aptitudiniler profesionale ale salariatilor din gistermul
national de Tnvatamant preuniversitar, la incheierea contractului individual de muncd pe
peripadd nedeterminatd | a contractulul de management, se stabileste © pericada de proba
dupd cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic;

- 80 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, Indrumare i control

(2) Pentru verificarea aptitludinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invdtamanl preuniversitar, la incheierea contractului individual de muncd pe perioada
determinata, se stabileste o penoada de proba, dupd cum urmaeaza;

3} 5 zile lucratoare pentru o duratd a sontractului individual de munca mai mica de 3
fune;

k) 15 zile lucrétoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3
gi 6 luni;

) 30 de zile lucrdtoare pentru o duratd a contractulul individual de munca mai mare de
B lumni.

{3) Pe durata perioadei de proba salariafii beneficiaza de toate drepturile g1 au toale
obligatile prevézute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munca, regulamentul
intern si contractul individual de munca

(4) Perioada de probd constituie vechime in muncalvechime efectivd Tn Tnvatamant.

Art, 63. Desfagurarea activitaf didactice n regim de cumul g1 plata cu ora se faGe
polrivil dispozifilor Legii educaliei nalionale nr. 172011, cu modificariie $ completérile
ultericare. Incadrarea personalului didactic Tn regim de plata cu ora sau prin cumul se face
prin incheierea unui contract individual de munca pe duratd determinatd  Tnire
institufia/unitatea de Tnvatimant prevazula fn Anexa. nr 5, reprezentatd prin director, sl
salariat. Remunerarea activitalii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale Tn
vigoare i a prezentului contraci colectiv de munci.



Art. B4, Drepturile gl obligatile angajatorlior §i salariatilor sunt stabilite, Tn condifile
legii, prin prezentul contract, prin confractele colective de munca incheiate la nivelul
unitdtilorfinstitutilor prevazute in Anexa nr, 3 i prin contractele individuale de munca

Art. 85, Salariafii nu pot renunta la drepiurile ce le sunt recunoscuie de lege, Orice
tranzaciie prin care se urm&reste renunjarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acesior drepluri este lovitd de nulitate.

Art. 56 (1) Contraciul individual de munca poate fi medifical numai prin acordul
partilar.

2} Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare 13 falul muncii, locul 58U
de munes sau la dresturile salanale nu da3 drepiul angajatorulul sa procedeze [a desfaceresa
unilaterald a contractului individual de munci pentru acest motiv

(3) Tn mod exceptional. modificarea unilaterala a contractului este posibila numal in
cazurle si in condiliile prevazute de lzge.

{4) Modificarea contractulul individual de munca se referd la orcare dintre urmatoarele
alemente:

a) durata contractulul;

bl locul muncii;

) felul munci,

di candifile de munca,

&) salariul;

) timpul de munea gi timpul de odihna.

[5) Crice modificare a unuia din elementele pravazute ia alin. {(4) sau ka art.17 alin. (3)
din Codul muncii, Tn timpul executérii confractului individual de muned, impune Tncheieres
Lnui act aditional la acesta.

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactics, gradelefireptele profesionale,
gradatile si celelalte date prevazute In actele normative si/sau adminisiralive cu caracter
normativ sunt operate de drept, imedial $i cu exactitate, prin decizie individugld emisd de
angajator. fara a fi necesard o cerere a salariatului Tn acest sens.

(7) Tn situatia 'n care contractul individual de munca este modificat pon acordul
partilor, actul aditional se fncheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizani
acordului de vointa al partilor,

{8) In situatia exceptionald in care contractul individual de munc3 este modificat
urilateral de catre angajator, actul adifional se inchele in termen de 20 zile lucrdtoare de la
data fncunogfiintarnii in scris a salaristulul despre elementulielementele care se modificd.

Art. 67 (1) Detazarea personalului didaclic, de conducere, ae ndrurmare si de control
e face in conformitate cu prevedenle Legii educatiel nationale nr. 172011, cu mod/ficanle gi
completarile ulteninare

{2) Delegarea personalulul didactic, de conducere, de Tndrumare §i de conirol, precum
si delegarea sl detagarea persenalulul didactic auxiliar gi nedidactic se fac in condifiile si cu
acordarea drepturnlor prevzute de Codul munci.

(3] Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitalile prevazute in Anaxa nro 3
incadrat pe post intreg sau pe fraclie de post poale fi transferat, in conditiile leqi, la cerere
sau in interesul Invatamantului, de 1a o unitate de invatamant la alta, pe post ntreg sau pe
fractie de post,

Art. 68 (1) Contractul individual de munca se poale guspenda in cazurle expres
prevazute de Codul muncii, de legizlafia speciald, precum $i de prezentul contract colectiv de
munea,

(2) Suspendarea contractulul individual de munca are ca efect suspendarea prestari
muncii de catre salariat si a plalli dreptulor de natura salariala de ctre angajalor,



(3) Pe durata suspend&rii pot continua sa existe i alte drepturi §i obligatil ale partilor,
stabilite conform prezentului contract eolectiv de muncd, contractelor colective inchelate la
nivelul unitatilorfinstitutilor previzute in Anexa nr. 3 $i contractelor individuale de munca,
confarm prevederilor legale Tn vigoare.

{4} fn siluatia suspendarii confractului indwidual de munca din motive imputabile
salariatulul, pe durata suspendirii, acesta nu va beneficia de niciun drepl care rezulta din
calitatea sa de salariat.

{5) Pe perioada suspendarll contractuiul individual de munca, unitateainstitutia
previzutd Tn Anexa nr. 3 nu poate opera nicio modificare a contractului individual de munea,
decat cu acordul salariatului,

Art. 69 (1) Parsonalului didactic titular care be neficazd de pensie de invaliditate
gradul lll, cu drept de a presta actjvitate in invatamant maxim jumalate de norma | se incheie
act adifional la contractul individual de muncl, avind ca obiect reduceres timpulul de munca
pe pericada invaliditatii

(2) Personalulul didactic titular care beneficiazd de pensie de invahditate gradul |1,
respectiv gradul |, | e va rezerva catedra/posiul didactic pe durata invaliditayi. Contraciul sau
de munca este suspendat pand |a data la care medicul experl al asigurarilor sociale emite
decizia prin care constatd redebandirea capacitafil de munca gi, deci, incetarea calitati de
pensionar. Rezervarea catedreipostulun didactic inceteazsd sl de la data emiterii, de caire
medicul expert al asigurdrilor sociale, a deciziel prin care se constatd pierderea definitiva a
capacitafii de munca.

(3) Dispozifite alin. {1) si (2} s2 aplicd in mod corespunzdtor personalulul didachic
auxiliar i personalului nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe funcliafpostul delinute |a
data piarderii capacitafi de munca sau, in caz contrar, pe un post corespunzator studilor gi
aptitudinilar profesicnale ale acesiora.

Art. 70 (1) Pe durata intreruperii temporare a activitajil angaatorulul, salariain
beneficiazd de o indemnizatie platita din fondul de salari de ce: pulin 75% din salariul de
bazid al loculul de muncd ocupabifunctisi Indeplinite, la care se adauga loate sporunie §i
indemnizatile care s includ in salariul de baza.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1) salariali se vor afla fa
dispozilia angajatorulul, acesta avand aricand posibilitatea =4 dispuni reinceperea achiviiall.

(3} In situalia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, parpal sau
total, conditile necesare realizarll sarcinilor de serviciu, el esie obligat =8 plateasca
salarialilor salariul de baza pentru timpul cat lucrul a fost Intrerupt.

Art. 71 (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drapk;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenila de acestea:

¢} ca urmare a vointel unilaterale a uneia dintre parl, potrivit legil.

{2) Contractul indrvidual de munca inceteazs de drept in situatile prevazute de arl. 56
din Codul muncii.

Art. 72 (1) Este interzisd concedierea salanafilor.

a) pe criterii de sex, onentare sexuald, caracteristicl genetice, varstd, apartenenia
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, ongine soclald, handicap, sliuatie sau
respaonsabilitate familiald, apartenenta on activitate sindicald]

b) pentru exercitarea dreptulul la greva si a drepturilor sindicale,

(2) Concadierea salanalilor nu poate fi dispusac

a) pe durata incapacitatii temporare de muncl, stabilith prin cerificat medical,

b} pe duraia suspendarii activitatil ca urmare a instituini carantinel,

¢] pe durata in care salariata este insarcinald, in masura in care angajaterul a lual
cunostinta de acest fapt anterier emiterii deciziel de concedierg,
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d} pe durata concediulul de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cregterea copilulul Tn varsia de pana la 1 an, 2 ani,
respectiv 3 ani, Tn cazul copilului cu handicap,

fl pe durata concediului pentru Tngrijirea copilului bolnavicu dizabiliidli n varsta de
pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectuni infercurente. pana la
implinirea varstei da 18 ani;

g} pe durata indepliniri serviciului militar;

h) pe durata exercitari unel funcli elighbile intr-un organism sindical, cu exceplia
situatiel Tn care concedierea este dispusd pentru o abatere discipiinara grava sau pentru
abaten disciplinare repelate sdvargite de catre acel salariat;

i) pe durata efectudrii concediulul de edihng;

ji pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

Art. 73 [1) Contractul individual de muncd nu poale fi desfacut din indiativa
angajatoryiui in sazurile Tn care, prin lege sau prin contraciul colectiv de munca, au fost
prevazute asemenea interdictli

(2} Desfacerea contractulul individual de muncd din motive neimputabile salariafilor
esle determinatd de desfinfarea locului de muncd ocupat de salariat, ca urmare a
dificultatilor economice, a transformanior tehnologice sau a reorganizani  sctivilali.
Desfiintarea trebuie sa fie efectivd, cu o cauzs reald §i serioasa,

{3) Desfasurarea activitili sindicale, precum si aparenenta la un sindicat nu pot
eonstitui motive pentru desfacerea contractului individual de munca.

Art, 74 (1) In cazul coneedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de
perscana salariatului, angajatorul va notifisa, Tn seriz, intentia de concediere arganizatied
sindicale din care face parte salariatul, cu 5 zile lucratoare inainle de emiterea decizie| de
noetare.

(2) Tn cazul concedierii salariatulul pentru Inaptitudine fizicd sifsau psihica, constatala
prin decizia organelor competente de expertiza medicald, salaratul beneficiaza de o
compensatie, conform legii, in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munca in
condifiike arl. 84 din Codul muncii.

(3} Salariati cancediall pentru molive care nu fin de persoana lor beneficiaza de
masuri active de combatare a somajului i de plafi compensatoril, conform legii.

{4} In situatia n care salariatul Tsi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
angajatorul Tl va asigura In limita posibilitdtilor, un alt loc de munca. In ipoteza in care nu
dispune de astfel de posibiltall, precum si in cazul salariatilor concediati pentrie motive care
nu fin de perspana acesiora, angajatorul va apela la agentia locald de ocupare a forlel de
muncd, in vederea redistribuini salariatului corespunzator pregalirii profesionale sifsau, dupa
caz, capacitati de munca skabilite de medicul de medicina muncil

6) Tn vederea acordarii platilor compensatorii prevazute la alin. (2) si alin. (3).
Ministerul Educatiei Maticnale se obligd ca, pana la data de 31 martie 2020, =3 faca
demersun in vedersa elabordril unul proiect de lege, cu consultarea federafilor sindicale
semnalare ale prezentulul contract.

Art. TS5 (1) Salaratul poate fi concediat pentru motive de necorespundere
profesionald, cu respeciarea procedurl de evaluare prealabild, stabillle prin prezentul
contract colectiv de munca,

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionala, prin examinare sC1sa,
orala sifsau practicd, se face de citre o comisie numitd de unitatealfinstitufia prevazuta n
Arexa nr. 3. Din comigie va face parte 51 un reprezentant al organizatied sindicale afiliate |a
una dintre federafile semnatare ale prezentului contract, desemnat de aceasta, al cirei
membru esie salariatul n cauza
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{3) Comisia va convoca salariatul i Ti va comunica acestuia In scris, cu cel putin 15
zile Tnainte:;

a) data. ora exacta si locul intrunirii comisier.

b) modalilatea Tn care se va desfasura examinarea,

(4) Examinarea va avea ca obiect activitdfile prevazute In fisa postulul salariatului in
Cauza,

(5) Tn cazul introduceri de noi tehnologii, examinarea salariatulul se va rafan la
aeestes AUMai Tn masura In care salariatul in cauzd a urmat cursuri de formare profesionala
in respectiva materie

(6) Rezultatele examindril si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea /
necarespunderea profesionald se consemneaza intr-un proces-veroal.

(7} In cazul in eare, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzatar
profesional de citre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotardrea comisiel In t&rmen
de 10 zile de la comunicare, Contestatia se adreseazd censiliului de administratie al
unitativinstitutiel prevézule in Anexa nr. 3 si se solutioneazd Tn termen de 5 zile de la
inreglsirarg

{8) Daca salariatul nu a formulal contestatia Tn ternenul prevazut la aln, (7} sau daca,
dupd formularea contestatiel si reexaminarea holarani comisiel, aceasta este mentinula,
conducatoryl  unitatifinstitutiel previzute Tn Anexa nr. 3, dupd indeplinirea obligatilor
prevazute de art. B4 din Codul muncii, emite si comunica decizia de desfacers a contractulul
individual de munca al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionala. Decizia
se motiveaza in fapt &l Tn drept, cu mentionarea rezultatelor evaludni, a termenului legal in
care poale fi contestatd, previzul de art. 211 din Legea dialogubui social nr. 52/2011 i a
instantei 1a care peate fi contestata, Decizia se comunicd salariatului Tn termen de cal mult &
zile de la data emiterl si produce efecte de |la comunicare.

Art. 76 (1) Salariatele/Salarialil care au beneficial de concediu de malernitate gilsau
concediu pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 1 an, £ ani, respectiv 3 anlin
cazul copilului cu handicap, sau dupd caz, de concediul pentru ingrijirea copilulul cu
dizabilitai pana la implinirea varstei de 7 ani, nu pot fi concediate/concediatl pe mictivul
previzut de art. B1 lit. dj din Codul muncii, pe o percada de minim € luni de la reluarea
activitdtii, considerata peficadd de readaptare,

(2) Durata exactd a pericadei de readaptare va fi stabilitd prin contractale colective de
muncd incheiate la nivelul unitalilorfinstitutilor prevézute Tn Anexa nr. 3.

Art. 77 {1} In toate siwatiile in care, anlerior concedierii, angajalorul este obligal sa
acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de
preaviz incepe s& curgd de la data comunicdrii salaratului a cauzel care cetermina
concediersa.

(2] Tn perioada preavizului, salanafi au dreplul s& absenteze jumataie din timpul
efectiv al programului de lueru zilnic, pentru a-gi eduta un loc de munca, fara ca aceasta 53
afecieze salariul si celelalte drepturi care i se cuvin,

Art. 78 (1) Tn cazul concedierlor pentry mative care nu tin de perscana salaratului, la
aplicarea efectiva a reduceril de personal, dupa reducerea posiurilor vacante de natura celor
desfinjate, masurile vor afecta in ordine

al contractele individuale de muncd ale salariafilor care solicita plecarea din
unitatefinstitufie;

h) contractele individuale de muncd ale salariafilor care cumulzaza doua sau mal
multe funclil, precum si ale celor care cumuleazi pansia cu salariul,

c) contracisle individuale de muncd ale celor care indeplinesc condifile legale de
pensionare, Tn anul gcolar respectiv.
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{2) Tn cazul in carz, la nivelul unitatifinstiutiel, exista mai multe postun de acecasi
naturd st unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfilniate, se va proceda la o evaluare
ablectiva a performantelar profesionale ale perscanelor care le ocupa,

(3) Dacd rezultatul evaluarii nu conduce la departmjare, se aplicad, in ordine,
urmatoarele criterii.

a) dacd masura afecteazd doi soli care lucreazd in aceeasi unitateinstitute, se
desface contraciul de munca al salanatului care are venitul cel mai mic, [4%& ca prin aceasta
& poatd fi concediat un salarial al carul post Nl este vizal de desfintare,

b} masura sa afecteze mai intal persoanele care nu au copii Tn intrefinere,

¢) masura 53 afecteze numai in ultimul rind femeile care au in Ingriire copil, barbatii
waduvl sau divartatl care au in intrefinere copii, unicii intretindtar de familie, precum =i
salariatii eare mai au cel mult trei ani pand la pensionare

(4) Tn cazul in care mdsura ar afecta un zalariat care a umat o forma de calificare sau
perfectionare profesionald gl a incheiat cu unitateadinstitufia un act aditional la contraciul
individual de munca, prin care s-a obligal sa presteze activitate in favoarea acesteia o
anumita perloada de timp, unitatealinslitufia prevazutd i Anexa nr, 2 nu-l va pretinge
ac=stula despagubin i nici nu-l va putea obliga la suportarea sheltuiglilor ocazionate de
pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd pana la Tmplinirea termenulul
pravazat in actul adifional.

(6) Hotdrarea privind concedierile individuale se adoptd de comisia paritara da la
nivelul uritatiifinstitufiel prevazute in Anexanr. 2,

Art. 79 (1) Unitateafinstitufia prevazutd fn Anexa nr. 9, care isi extinde sau 1gi rela
acllvitatea ntr-o pericada de 12 luni de |a luarea masuril de concediere individuzala pentru
motive neimputabile salariatilor, are obligata de a ncunogtiinta in scris organizatiile sindicale
afiiate 1a federatiile semnatare ale prezenlulul contract colectiv de muncd despre aceasta gl
de a face publica masura, prin publicare Tn presa gl la sediul unitdtifinstutier. De asemenca,
unitatea/institutia are obligatia d= a transmite salanaliler care au fost concediali o comunicare
sorisd in acest sens si de a-i reangaja pe aceleagl locurl de munca pe care le-au ocupat
anterior, Tn aceleasi condifii existente anterior concedieril, {&4rd4 concurs sau pencada de
probd, daca indeplinesc conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante,

(2} Salariafii au la dispozife un tarmen de maximum 5 zile calendaristice de |a dala
comunicarii prevézute |a alin, (1), pentru a-5i manifesta in scris consimtamantul cu privire la
locul de munca oferll.

(3} In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajali polrivit alin. {1) nu igi
manifestd in scris consimtdmantul in termenul prevazut (a alin. (2] sau refuza locul de munca
oferit, unitateafinstitutia poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase yvacante.

{4) Unitatealinstitutia este obligata sa incunostinieze in scris personalul didachic care
a fost transferat in etapa de restr@ngere de activitate. in siluatia in care, la data Inceperii
anului scolar, se constatd cd postulicatedra a fost refnfiintat(a) or s-a reinfiiniat cel pubn
jumitale de norma din caledra respectva. Directorul unitdtifinstitutiel are obligatia sa
comunica In =cris cadrului didactic decizia de revenire pe postul/catedra detinut(d) anterior
Pasturile/catedrele eliberale se ocupd n elapele ulterioare ale mobilitatii personalulul didactic
din invatdmantul preuniversitar, cu respectarea prevederlor  Metodologiei-cadiu privind
mobilitatea personalulul didactic din invatamantul preuniversitar, aprobate prin ordin al
ministrulul educatiel, cercetdrii, tineretului si sporului.

Art. BO (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum & cel de
canducere, de Tndrumare si de caontrol din Trivatamantul preuniversitar raspund disciplinar
potrivit dispozitiilor art. 280-282 din Legea educaliei nationale nr. 12011, cu modificanle si
completarile ullerioare, complelale, dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul munci
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(2) Personalul nedidaclic raspunde disciplinar potrivit dispozitilor art, 247-252 din
Codul muncil.

(3) Conditile concrete Tn care se efeclueazd cercetarea disciplinard preajabila gi
elapele care trebuie parcurse se stabilesc prin cantractele colective de munca incheiate la
nivelul unitatilorinstituiilor prevazute in Anexa nr. 3, cu respeciarsa dreptului salariatulul ce
a fi informat cu privire la fapta care | se imputa gi actele cercetdni, precum i & dreptulul dea
28 aparg,

Art. B1 (1) Salarialii au dreptul de a demisiona, notificand in scns Wnitatealdinslitutia
despre aceastd situatie, fard a fi obligall sa-5i motiveze demisia. Caniractul individual de
munca nceteazd de la data impliniri termenului de preaviz de 10 zile calendaiistice, pentru
salariafii cu functil de executie si, respectiv 20 de zlle calendaristice, peniru salariatl cu
funciii de conducara.

{2) In cazul in care unitateafnstitutia refuza Tnregistrarea demisiei, salaratul are
dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijlac de proba

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fard preaviz dacd unitatealinstitutia nu Tgi
indeplineste obligatile asumate prin contractul individual de munca gi contractul colectiv de
Mmunca.

CAPITOLUL VI
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 82 (1) Partile inteleg

al prin termenul de formare profesionald — orice procedurd prin care o persoana
dobandeste o calificare atestata printr-un cerlificat sau o diploma, eliberaie confom legi,

b) prin termenul de formare profesionala continud — procedura prin care o persoana,
aviand deja o calificare orl o profesie, dobdndegte noi competente cognitive gi funciionale
{deprinderi];

¢] prin comitste sectoriale de formare profesionald — institulll de dialog social de
utilitate publicd, cu personalitate juridica, ce dezvoltd, aciualizeaza gl valideaza calificirile din
sactoarele respective de activitate

{2) Périle semnatare convin sa acorde Intregul sprijin solicitat de catre Autonialea
Mationald pentru Calificin pentry elaborarea sistemului de standarde acupafionale, bazal pa
competenle §i a caliicarilor care vor fi validate gl introduse in Registrul national al calificanior
Sistemul va fi utilizat |a evaluares si certilicarea calificari| salariatiior.

(3) Formarea profesionala a salarlailor se organizeaza pentiu ocupalii, mesen,
specialitdli i profesii cuprinse in ,Clasificarea Ocupatilor din Remania® (COR), pe baza
.standardelor ocupationalg” g a clasificarilor elaborate de comitetele sectanale.

{(4) Partle convin 23 acorde Tntregul spriin Comitetului sectarial pentru educalie sl
formare profesionald, cercetare-proiectare, sport, precum gi Directiai Formare Gonlinua a
Personalului din Invaldmantul Freuniversitar [DFCRIP].

(5) Parfle convin =4 acorde sprijin membrilor lor, pentru dezvoltarea activitatii
comiletulul sectorial si DFCPIP, precum $i pentru dezvoltarea n sistem de partenaeriat, la
nivelul sectorului invAAmant preuniversitar, a unor activitall proprii de formare profesicnala
inclusiv prin sprijinirea proiectelor destinate atragerii de fonduri necesare,

Art. B3 (1) Ministerul Educatie: Nationale si unitatile/institufile prevazute in Anexa nr
3 se obligd s& asigure salariatilor accesul periodic la fermarea profesionala,

(2} Formarea profesionald a salanalilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea |a cursuri organizate de casele corpului didactic sau de fumizorii de
servicli de formare profesionald din tara gi din strainatate]

b} stagil de adaptare profesionald 1a cerintele postului si ale locului de muncs;



¢} stagi de practica i de specializare In {ard gl In strainatate;

dy formare individualizata,

e stagii de perfectionare organizate de organizaliile sindicale reprezentative;

fy alte forme de pregatire convenite intre angajator gi salariat,

(3) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de
conducere, de indrumare s de control se face potrivit prevederilor Legil nr. 172011, cu
modificarie si completarile ullerioare

14) Formarea profesionald cuprinde gl teme din domeniul relatiilor de munca conveanite
de unitatiledinstitutile prevazute Tn Anexa nr. 3 gi organizafiile sindicale afiliate la federatile
semnaiare ale prezentuldi contract.

Art. B4 (1) Unitatilefinstitufile prevézute Tn Anexa nr. 3 se obligd =a elaboreze anual
planuri de formare profesionald pentru toate categorile de salarafi, dupé consultarea
arganizatiler sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract sau, dupa caz,
a reprezentantilor salariatilor

(2) Planurile de formare prafesionald fac parte integranta din contractele coleclive de
munca incheiate 1a niveld! unitatilar/institutilor prevazule in Anexa nr. 3.

(3] Planurile de farmare profesionata vor fi aduse Ia cunogtinia salariatiior in termen de
15 7ile de la adoptarea lor, prn afigare la sediul futuror unitagilorfinstituliiior prevazule in
Anexanr 3

Art. 86 (1) Finanfarea activitatilor de formare continua se suportd de catre Ministerul
Educatic Mationale, prin alocarea din fimp a sumelor necesare.

(2) Ministerul Educatiei Mationale asigura si sumele percepute de institutile de
Invatamant superior peniru instrumentarea dosarelor in voderea acordarii gradelor didachice
Persoanele care au achitat laxele de instrumentare a dosarelor depun la inapectoratul gcolar
la care sau inscris, sclicitarea de decontare, insolitd de documeniele ju stificative
Decontarea sumelor se face in termen de 30 de zile de |a data solicitaril,

(3) Tn vederea stabilirii drepturilor salanale corespunzatoare gradulul didaclic oblinut fa
data inceperi anului scolar, unitatile de fnvatamant i institutiile de TnvaEamant superior sunl
obligate 54 elibereze adewverinle care 53 alesle obtinerea gradului didactic, In termen de 30
de zile de ta promovarsa probalor.

{4) Mimsterul Educaliei Mationale, prin inepectoratele scolare si casele corpulul
didactic sau prin departamentels de specialitate, va desfagura programe de formare =i
conversie profesionald pentru perscnalul din invatdmantul preuniversitar Aceste programe
var fi elahorate in colaborare cu organizatile sindicale afiliate la federatile semnatare ale
prezentulu: contract.

Art. 86 (1) Unitatea/institutia va suparla toate chelluielle ocazionale de participares
salariatilor la cursuriie si stagiile de formare profesicnala inifiate de catre aceasta.

(2) Unitateafinstitufia va suporta toate chelluielile ocazionate de participares
personalulyl nedidactic la instruirea periodica in vedere insusirii notiunilor fundamentale de
igiend, in conformitate cu prevederile Ordinului comun nr. 1225/5031/2003, cu modificarile
Lltericare

(3) In wvederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionala a
personalulul didactic auxiliar si nedidactic, unitateafinstilulia va prevedea Tn bugetul propriu
aceste cheltuieli.

(4) Finantarea formdri profesionale a salanatilor din unitatie de invaiamant
preuniversitar se va completa cu sume alocate de la bugetele locale sifsau din veniturl preprii
ale unitatilorinatitutilor, pentru formela da pregatire profesionala solicitale de salariati, pentru
care unitateafinstiiutia suportd o parte din sost.

(5) Tn cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionala, relevant
pentru angsjator, pe care ar dori sa-l Urmeze, organizat de un ler, unitatealinstiutia va



analiza cererea impreund cu organizafia sindicald afiliata la una dintre federatiile semnatare
ale prezentului contract, al carui membru este salanatul, pentru a stabill dacd §i in ce masura
va suparta contravaloarea cursului.

Art, 87 (1) Salariatii care participd |a stagii sau cursurl de formare profesionala, cae
presupun scoaterea parfiald sau totald din activitate, beneficiazd de drepturile salanale
prevazute de art. 197 din Codul muncii gi au obligafiile prevazute de art, 198 din Codul
MUNcii

(2) In cazul scoateril tolale din activitale, contractul individual de munca al salaratulu
se suspenda, acesta beneficiind, pe perioada cursurilorfstagilor de formare profesionala de
toate drepturile salariale care | s cuvin.

(3) Pericada cat salarati particpd la cursuri/stagii de formare profesionala, cu
geoateres partialdtotala din activitale constituie vechime in muneain invatamanta catedra

Art. 88 (1) Salariafii beneficiazd de concedii penkru formare profesionala. confonm art.
154 —158 din Codul muncii.

{2) In cazul in care unitateafinstitutia nu si-a respectat obligajia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lage,
sajariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de 10
zile lucidtoare sau de 80 de are. [n aceastd pericadd salariatul va beneficia de o
indemnizalie de concediu calculata ca si in cazul concediulul de odinng.

(3) Constituie vechime in muncdTnvatdmant si pericadele Tn care personaiul din
invatamant s-a aflat in concediu fara plata pentry formare profesionala solicitat in conditiile
arl.155-156 din Codul Muncii

Art, 89, Unitatile/institutile prevazute Th Anexa nr. 3 se obligs s8 consulte organizatile
sindicale afiliate la federatile semnatare ale prezentulul confract, antenor incheaieri
cantractelor de adaptare profesionala,

art. 90, Tn cazul In care personalul didactic are doud specialitdll principale sau o
specialitate principald 3 una secundard, definitivarea Tn invatamant gi gradele didactice [ 5i 1
pot i objinute la una dintre cele doud specialitati, find recunoscute pentru oricare dintre
specialitatile inscrise pe diplome, Aceste prevederi se aplicd persenalulul didactic calificat,
indiferent de modul de constituire a caledre

Art. 91 (1) Reconversia profesionald a personalului din Tnvaiamant se realizeaza pnn
institutiile de invatdmant superior, casele corpului didactic, federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract st organizaliile sindicale afiliate acestora sau orice altd persoana juridica
acredilate sau autorizate ca furmizor de formare profesionala.

(2} Matura cursurilor i modul de organizare g de recrutare & candidafiior vor fi stabilite
in comisile paritare de la nivelul ministerului gi al unitatilorinstitutilor prevazute Tn Angxa nir
3. n termen de 30 de zile de |a inregisirarea contracielor colective de munca.

2 _ CAPITOLUL Vil
ALTE PREVEDERI N LEGATURA CU DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILCR

Art. 92 (1) Ministerul Educatiei Mationale se ohligd sa invite delegali desemnatl de
federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca sa participe la
discutarea problemelor de interes profesional, economic. social sau cultural. Aceasia
prevedere se aplicd gl unitifilorfinstitutilor prevazute in Anexa nr. 3, care aul ohbligatia de a
invita la gedintele consilivlui de administralie reprezentantii organizatjilor sindicale afiliate
federatiior semnatare. Acesti reprezentant sunt desemnali de organizatiile sindicale afiliate,
n baza imputernicirior acordate acestora de federafiile semnatare ale prezentului coniract.
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(2) Instiinjarea organizalilor sindicale privind intrunirea comisiei de dialog social,
comisiel paritare si cansilillor de administratie se face cu cel pufin 72 de ore Tnalntea gedintel,
comunicandu-se ordinea de zi i documentele ce ver i discutate,

3} Procesul verbal Tncheiat cu ocazia sedintelor prevazule la alin. {1) va consemna si
punciele de vedere ale reprezentaniilor organizatiilor sindicale si va purta, Tn mod obligatoniu,
semnatura acastora. Hotardrile organismelor mentionate Ia alin. {2) si copiile proceselor
verbale ale sedintelor acesiora vor fi comunicate organizatilor sindicale in termen de 2 zile
lucratoare de la data desfagurdril sedintel.

Art. 93. Pentru fundamentarea actiunilor prevazute la arl. 30 alin. {2) din Legea nr,
62/2011, Ministerul Educafiei Nationale =i unitatile/institutile prevazute Tn Anexa nr. 3 vor
pune la dispozilia organizatilor sindicale semnatare ale contractelor colective de munca
informatiile si documentele necesare ori le vor asigura accesul la acestea, reprezentantii
oroanizatiler sindicale avand obligalia de a pastra confideniizlitatea datelor transmise cu
aces! caracter,

Art. 94 (1) Pentru participarea la procesul de monitorizare si evaluare a calitali
sistemului de invatamant, sunt degrevate la nivel national cadre didactice, in echivalentul a
maximum 120 de norme/posturi didactice, la propunerga federatillior sindicale semnatare alke
prezentulul contract.

(2) Desemnarea cadrelor didactice prevdzute la alin, (1) se face de catre federaiiilor
sindicale sermnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, iar Istele cuprinzand
perscanele degrevate sunt aprobate prin ordin al ministrulul educatiel nationale si cercetarni
gtiintificea.

Art. 85, (1) Unitatealinstitulia se obligd s3 asigure dendlarea in condifll normale a
procesului de Tnvatdmant prin suplinirea personalului aflat Tn concediu fara plata sau thmis la
cursurl de  formare  3i perfectionare  profesionala/sindicala, slagii de  pregétire
profesionald/sindicald — In [ard sau In stidindlale — schimbur de experienia, precum 3i alie
acfluni profesionalefsindicale gl sa le sprjine efectiv. Persoanele care suplinesc wver fi
remunerate corespunzator pentru astivitatea suplimentara efectuata

(2) Memibrii de sindicai, inclusiv cei alesi in organele de conducere ale arganizatillar
sindicale care lucreazad nemijlocit Tn unitdtile si institutile de Tnvatdmant au dreptul la  zile
ibare platiteian geolar, pa bazi de Tnvoire colegiald, in vederea participarii la actuni si
aclivitdti sindicale, avand obligatla de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, carg nu va
fi rermunerat, Numdrul de zile libere de care beneficiazd acestis se stabileste prin contractul
colectiv de munca Tncheial la nivelul unitatilerinstitutilor prevazute Tn Anexa nr, 3

Art. 96 (1) Inspectoratele scolare, unitatilefinstitutile prevazute In Anexa nr. 3 In care
isi desfasoard activitatea organizatii sindicale afiliate la federatile semnalare ale prezentulul
contracl sunt obligate sa pund la dispozitie, cu titlu gratuit, spati cu dotanie existente,
corespunzatoare functiondrii acestora,

{2) Ministerul Educatiei Nationale, inspecioratele seolare g unitdtiledinstiuile
prevazute in Anexa nr. 3 recunosc sl asigurd draptul de folosintad gratutd al orgamizatiler
sindisale semnatare ale contractelor colective de muncd a spatiilor Tn care se afld sediile
acestora, menfionate in sentinlele judecaionesti ramase definitivelstatutelz acestora, pe toata
pericada existentel organizatiel sindicale,

(3) Baza materiald cu destinafie cultural-sportiva, aflata in proprietatea sau in folosinga
unitatilarinstitutilor previzute in Anexa nr. 3, in proprietatea sau folosinta organizatilor
sindicale, va putea fi folositd, cu titlu gratuil. pentru actiuni organizate de sindicale sau
patronat, in conditile previzule in contractul colactiv de munca.

Art. 97 {1) Membrii de sindicat, alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale afiliate |la federalile semnalare ale prezentului contract, care au postul
didacticicatedra rezervatid), beneficiaza de toate drepturile prevazule de Legea nr, 12011,
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cu modificariie si completiarie ullerioare, de actele nommative sifsau administrative cu
caracter nommatw aplicabile Tn materie, precum si de prezentul contrack colectiv de muncd.
Acestora i se recunoaste ultimul calificativ oblinut anterior rezervarii/degrevari.

(2) Pe toata durata exercitdri mandatului, precum $i pe o paricada de 2 anl de la
incetarea acestuia, reprezentanplor alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindisale nu li se pot opera modificsri ale elementelor contragtului individual de munca gi nu
pot fi concediati pentru motive care nu fin de perscana salaratului sau peniru motive ce in
de Trdeplinirea mandatului pe care l-au primit, decat cu acordul scris al arganulul colectiv de
conducere ales al organizaljei sindicale.

Art. 98 (1) La cererea organizatiiior sindicale, in baza acorgului membrilor de sindicat,
inspectoratele scolare si conducenle unitatilorinstitufiior prevazute n Anexa nr, 3 wvor
dispune Tncasarea ratelor s contrinuiilor la C.AR. si la banci, precum si a colizafiei sindicale
pe slal de platd, de catre persoanele care au sarcini de serviciu privind plata salarilor
Sumele retinute, aferente cotizatilor sindicale, veor fi virate Tn contul organizafiilor sindicale
afiliate federatiilor semnatare ale prezentulul contract.

(2) Cotizatia platitd de membrii orgamzatilor sindicale in cuantum de maximum 1% din
venitul brut realizat este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit,

Art. 99. Unitatile/institutile recunosc dreptul reprezentantilor organizatilor sindicale
afiliate la federalile sindicale semnatare ale prezentului contract de a urmari la locul de
munca modul in care sunt respeciate drepturile salariatilor prevézute in contractele colective
de munca gl in contractele individuale de munca

Art, 100. Ministerul Educatiei Mationale sl inspectoratele scolare consiliaza unitafile de
invaiaman! in vedersa accesarii de catre acestea a fondurilor europene.

Art. 101. Unitahle/institutile si organizatile sindicale afiliate la federatile sindicale
semnatare ale prezentului contract 13l vor comunica reciproc gi Tn fimp Wil hotdrarile propri
privind problemele importante din domeniul relatiilor de munca.

Art. 102. Federatile sindicale semnatare ale prezentulul contract colectiv de munca
recunosc dreptul unitdilorfinstitutilor de a stabili, n conditile legii, raspunderea disciplinara
sal patrimoniald a saladatilor care se fac vinovali de incalcarea normelor de dizciplina a
munai sau care aduc prejudicii anikatiidinstituti=i

Art, 103 {1) Ministerul Educatiei Nationale gi federatile semnatare ake prazentului
contract se recuncsc drept pertener de dialog social permanent.

{2) Parlile semnpatare ale prezeniulul contract celectiv gl cele semnatare ale
sontraclelor colective de munca Tncheiale la nivelul unitatloninstitutilor prevazule in Anexa
nr. 3 == obligd s4 asigure un climat nermal de munca, cu respectarea prevederilor legale, a
contracielor colective de muncd, a regulamentelor interne, precum sl a drepturilor §i
intereselor membyrilor de sindicat

Art. 104 (1) Actul aditional incheiat intre Ministerul Educatiei sl Cercelrii i Federalia
Educatiei Mationale, Tnregistrat la Ministerul Muncii, Solidaritélii Sociale i Familel sub nr
53001/12.01.1998, devine parte integrantd a prezentului contract,

(2] Decizia nr. 1306/11.08.2000 emisd de Inspectoraiul $colar al Municipiulul
Bucuresti si H.C.G.M.B. nr. 38/2007 devin parte integranta a prezentului contract colectv de
munca,

Art, 105 {1} Contractele colective de munca nu pot conline clauze cara sa stabileasca
drepturi la un nivel inferior celor stakilite prin contractul colectiv de munca aplicabi incheiat la
nivel supanor

{2) Contractele colective de muncd Tncheiate la nivelul unit3tilorfinstitutiler prevazule
in Anexa nr. 3 pot stabili drepturi si obligati numai in limitele si in conditile prevazute de
lege.



Art. 106 (1) Megocierea contractelor colective de muncd la nivelul inspectoratelor
scolare se realizeazd intre conducdtorul inspectoratului scolar si organizallile sindicale afiliate
federatiilor sindicale semnatare ale prezenfulu contract.

(2) Organizalile sindicale afiliate federatiilor semnalare ale prezentulul contract sunt
imputaricite in scris 83 negocieze cohtractele colective de munca la nivelul inspectoratelor
scolare. Prin imputernicirle scrise, faderatile sindicale reprezentative la nivel de seclor ce
aclivitale desemneazd expres echipa de negociere si persoana mandatala sa semneze
contractul colectiv de munca la nivel de inspectorat scolar. Contractul colectv de munca la
nivel de inspectorat se semneaza de catre inspectorul scolar general (ca reprezentant legal
al inspectoratului) si de céire persoanele mandatate de federafile sindicale semnatare ale
prezentului contract

{3) Federatile sindicale semnatare ale prezentului contract anexeaza Tmputermicinii
previzute fa alin. (2), in copie cerfificald penitru conformitate, hotararea de constatare a
reprezentativititi |a nivel de sector de actvitate invatamant preuniversitar

i4) In baza prevedarilor prezentului contract colectiv de muned vor Theepe negaciarie
in vederea incheierii contractelor colective de muncd la nivelul unitatilorinstitutilor prevazute
in Anexa nr. 3.

Art. 107, Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stahbilite prin prezentul contract, Tn conditiile legi.

Art. 108 (1) Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse in acord cu cele
ale prezentului contract colectiv de muncd in termen de 30 de zile de la data intrari in
vigoare a acestuia, medificandu-se prin act adifional.

{2} Unitatile/institutile vor inchela econtracte individuale de muncad numal pentru
salaratfii nou angajal)

Art. 109. In toale situatiile de reorganizare a unitatiiorinstiufilor previzute Tn Anexa
nr. 3 sau de restructurare a relelei de nvalamant, drepturile si obligatile prevazute in
prezentul cantract colectiv de munca se transmil nollor sublecte de drept.

Art. 110. La stabilirea conditiilor de munca si a critenllor de normare penfru personalul
din inv3tdmant se va tine cont de conventille internationale aplicabile la care Romania este
parte semnatard s de Recomandarea UNESCO-CIM privind Statutul cadrulul didactic

Art, 111. (1) Salanatii din invatdmant beneficdazd de egalitate de sanse. inleleasa ca
acces nediscriminateriu la;

a) alegerea orf exercitarea liberd a unei profesii sau activital,

bj angajare n toale posturile sau locurile de muncad vacante si la toate nivelurile
lerarmiel profesionaie;

) venitur egale pentru munca de valoare egala;

4} informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare gi recalificare profesionsla;

&) promovare la orice nivel ierarhic gi profesional;

f) gonditii de muncd ce respectd normele de sandtate gi securitale in muncd, confom
prevedeanior legislatiel in vigoare;

g) beneficl, allele decat cele de naturd salariald. precum i la securitate sociala;

n} organizatii sindicale s profesionale, precum sl la benefciile acordate de acesiea

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazatd pe criteriul de sax, anpajatorul are urmatoarele obligatin.

a) =3 azigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei i barbali, in
cadrul relatilor de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozifi peniru
interzicersa discrimingrilor bazate pe criteriul de sex In regulamentul de organizare gi
funciionare si Tn regulamentul intem,
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b) sa prevads in regulamentul intern sanciluni disciplinare, in conditiile: prevazule de
lege, peniru salanatii care incalca demnitatea personala & aller angajatl prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitatz, de umilire sau ofensatoare, prin acfiunl de
discriminare, asifel cum sunt definite ta art 4 lit, a) -e) sl la art. 11 din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratarment Tntre femei si barbati, republicata;

¢) 2 Ti informeze permanent pe angajali, inclusiv prin afigare Tn locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce privegte respectarea eqgalitatii de sanse gi de
tratament intra fermei si barbafi Tn relaile de munca;

d) 53 informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritalile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectarii legisiatiel privind egalitatea de sanse g de tratament Intre feme 5
parbali

(3) Este interzisad discriminarea prn utilizarea de catre angajator a unor praclici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, In legatura cu relatile de munca, refentcars la:
anunlarea, organizares concursurlor sau examenalor g seleclia candidatilor pentru
ocuparsa  posturfor  vacante; Tncheierea, suspendarea, modificarea  gifsau incetarea
raportului juridic de muncd ori de serviciy, stabiliea sau modificarca atribuflilor din fisa
postulul; stabilirea remuneratiel. beneficii, altele decat cele de nalura salariald, precum 3i la
securitate sociald, informare s consiliere profesionald, programe de inifiere. calificare
perfeciionare, specializare si recalificare profesionald; evaluarea performanielor profesionale
ndividuale: promavarea profesionald; aplicarsa masuiilor disciplinare, dreptul de aderare la
sindicat ¢i accesul |a facilitajile acordate de acesta; orice alte conditi de preslare a mLneii,
potrivit legislatiel in vigoare

{4) Salariatii au dreptul ca, in cazul Tn care se considerd discnminali pe baza criteriului
de sex, sa formuleze sesizérireclamatii catre angajator sau impotriva Wi, daca acesta esle
direst implicat, §i 53 solicite spijinul organizatiel sindicale ai carei membr sunt peniru
rezolvarea situatiel §a locul de munca.

(5] Reprezentanli organizailor sindicale afifate la federalile semnatare ale
prezentului contract din unitatie prevdzute in Anexa nr. 3, cu anbutl pentru asigurarea
respectdii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc
de la perscanele care se considera discriminate pe baza criteriului de sex sesizanraclamati
aplicd procedurile de solutionare a acestora §i solictd angajatorului rezolvarea cerenlor
angajatilor. Cpinia reprezentantilor sindicali se menlioneaza in mod obligaioriu in rapartul de
cantrol privind respectarea prevaderilor Legii nr. 20272002,

{6) In cazul in care sesizarea/reciamatia nu a fost rezolvald la nivelul angajaterulul prin
mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumiia existenic)
unei discrimindsi directe sau indirecte bazate pe criterul de sex In domeniul muncii, pe basa
prevederilar Legil nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, are dreptul 58 sesizeze seclia/completul pentru conflicte de munca 5
drepiuri de asigurdr saciale din cadrul tribunalului Tn a carul raza tenfonala iz ae damiciliul
ori resadinia, Tn termen de 3 ani de la data s3varsgini faptei.

Art. 112. Regulamentul inlemn se intocmeste de citre untaleafinstitutia prevazula in
Anexa nr. 3 cu consuharea obligatorie a organizatiiior sindicale din unitate/institutie, afiliate la
federatille semnatars ale prezentului contract

Art. 113. Prezentul contract colectiv de munca produce efecte de 1a data fnregistraril
acestuia sl va fi adus la cunestinia salariatilor prin afigare in toale unitatilefinstitutile
previzute in Anexa nr. 3, pnn grija conducerlor aceslora, Merespectarea clauzelor
prezentulul contract atrage raspunderea disciplinard sau penala, dupa caz, a persnanelor
vinovate,
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Art. 114. in conformitate cu prevederile Legli dialogului social nr. 62/2011, unitalile g
institutiile Tn care se aplica clauzele negociate prin prezentul contract colectiv de munca sunt
cele previzute in Anexa nr. 3.

Art. 115, Ministerul Educatiel Nationale, inspectoratele scoclare si conducenle
unitatilorfinstitutilor prevazute in Anexa nr. 3 nu vor da curs seslzdrior, plangeriler sau
reclamatiilor anenime, conform legii,

Art. 116. Prevederile prezentulul contract colectiv da muncd sunt minimale |a
negocierea contractelor colective de munca Tncheiale la nivelul unitatilor de invalaman
particular acreditate. In cazul neincheieni contractelor colective de munca la nivalul acesiora,
prevederile prezentului confract colecty de munca se aplica si salariatilor acestora, dreplurile
ealarale ce li e cuvin find acordate din fondurile proprii ale angajatorilor,

Art. 117. Anexele nr. 1. nr. 2 si nr. 3 sunl parte integrantd a prezentului contracl
colecliv de munca

PARTILE: PARTILE;
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