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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA UNIC LA NIVEL DE SECTOR DE ACTIVITATE
INVATAMANT PREUNIVERsITAR

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, al art. 128 9j art. '137 - '139

din Legea dialogului social nr. 621201 1, republicate, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
denumite in continuare Legea nr.6212011,9i al pct.25 din Anexa la H.G. nr. 126012011
privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii ff.6212011,

A intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munca invdldmant Preuniversitaf, denumit
in continuare, in cuprinsul prezentului contract, C.C.M, intre:
1. SCOLA GIMNAZIALA ,,MIRCEA ELIADE'' SATU MARE ;
2. Sindicatul Preuniversitar SPIRU HARET - $COLA GIMNAZIALA 'M|RCEA EL|ADE"

SATU MARE ;

- CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Pd(ile contractante recunosc 9i acceptd pe deplin cd sunt egale gi libere in
negocierea C.C.M. $i se obligd sa respecte prevederile acestuia.

Art. 2 (1) Termenul angaiator desemneaza:
Unitatea de invaldmant preuniversitard Scoala Gimnaziald ,,MIRCEA ELIADE,,

reprezentatd prin doamna director Salegean Mariana.
3. (2) Termenul unitate, in conformitate cu prevederile art. 'l lit. k) din Legea m.6212011,

desemneazS: 9COLA GININAZIALA ,,|\4IRCEA ELIADE'SATU [,{ARE ;

(3) Termenul salariat desemneaza persoana fizicd ce presteazd muncd pentru $i sub
autoritatea unuia dintre angajatorii prevezuti la alin. (1), in schimbul unei remuneratii
denumite salariu, in baza unui contract individual de munca, incheiat pe perioadd
nedeterm inatS/determinatd.

Art. 3 (1) C.C.M. are ca scop stabilirea, in condifiile legii, a drepturilor 9i obligatiitor
reciproce ale angajatorului Si salariatilor membri de sindicat, precum 9i conditiile specifice de
muncd Si urmdregte promovarea gi garantarea unor relafii de muncd echitabile, de natura sd
asigure protectia sociale a salariatilor

(2) ln ceea ce privegte conditiile specifice de muncd, determinate conform legii,
drepturile $i obligalijle pedilof se vor stabili prin contractele colective de muncd incheiate la
nivelul inspectoratelor gcolare Si al celorlalte unit5ti si institulii prevdzute in Anexa nr.3,
avandu-se in vedere prevederile prezentului contract colectiv de muncd. Angajatorul are
toate drepturile 9i obligatiile care decurg din legislatia in vigoare $i din prezentul contract
colectiv de muncd.

(3) Pe(ile contractante garanteaza aplicarea clauzelor prezentului C.C.lvl. pentru
membrii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale acestuia.

Art.4 (l) Pe{ile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv
de muncd, sd nu initieze si se nu sustind promovarea unor acte normative sau a altor
dispozitii care ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din legislatia speciflca



inveldmantului, in vigoare la data inregistrSfii contractului, precum 9i djn prezentul C C N'4.'

fdra consultarea federaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract
(2) [,/Iinisterul Educaliei Nationale se oblige sd nu initieze niciun act normativ $i/sau act

administiativ cu caracief notmativ cafe priveqte relatiile de munca 9i sistemul nalional de

invdiiment. f;rd discutarea acestora in cadrul comisiilor tehnice create la nivel de minister'

din iare fac parte gi reprezentantii federatiilor sindicale semnaiare ale prezentuLui contract

colectiv, urmatd de consultarea acestora in cadrul comisiei de dialog social de la nivelu

miristefulJi.
(3) Eventualele completAri ale prezentului C.C M vor face obiectul unor nol negoclefl

Art" 5 (1) Prezentul contract colectiv de munce produce efecte pentru toti salariatii din

sectorul de aciivitaie inv;lament preuniversitar, conform art.133 alin (1) lit c) din Legea nr'

62t2A11 .

(2) Negocierea conttactului colectiv de muncd
celorlalte unliSli gi institu!ii prevSzute in Anexa nr. 3 se
de federaliile semnatare ale prezentului contract sau,

salarialilor, acolo unde nu existd sindicate
Art. 6 ('l) Drepiurile salafialilor prevdzute in

reprezinie cauza feducerii altor drepturi colective sau

la niverul nspecloratelor tcolafe I aL

face de cbire sindicatele imputefnicite
Lor'orn' legi , oe cal e "ep-ezentanl'i

p ezellul conlracl colFctiv nL oot sa

individuale care sunt recunoscute de

legislatia in vigoare.' 
iZt in ;tualiile in care, in pfivinta drepturilor ce decurg din prezentul C C I\1 , intervin

reglementdri legal; mai favorabile salaria(ilor, acestea vor face pafte, de drept' din contract'

{3) Interpretarea clauzetor contraCtului se face prin consens. Daci nu se tealizeazA

consensul, clauza se interpreteazd in sensul favorabil salafiatilor.
Art. 7 {1) Dreptufile 9i obligaliile personalului din invdldmant sunt reglementate prin

Legea educaliei nationale nr. 112011, cu modificdrile 9i completArile ullerjoafe, precum 9l pr n

oriie alte acie normative gi/sau adminlstrative cu caracter normativ aplicabile in materie

(2) Orice propunere de modificare a legislaliei in vigoare privind drepturile 9i obLigatiile

p"."on"l,|,idininvetemantnUpoatefifecutSfersconsu|tareafederaliiIorsjndicaIe
semnaiaTe ale prezentului contract colectiv de muncd in cadrul cornisiei de dialog social sau,

clup; caz, in cadrul cornisiei paritafe de la nivelul ministerului' Art. I (1) Pe(ile convin sd serbeioreasci pe 5 lunie - Ziua invetetorulul, organlzand

impreune, in iimpu p-rogramului de lucru, manifestdrj specifice, dedicaie acesiof evenimente
' 

{2) in perioada desfirgurdrii acestor manlfestdfi specifice nu se vor pfesta activitiilile

prevazuie in figa postului a iecdrui salariat din invdtbmant' (3) Coniisiile paritare de la fiecare nivel vof stabili, cu cel pulin 30 de zile inainte de

evenimentul prevazut la alin. (1), moclul de desfequrare a manifest;rilor ocazionate de

acesta.

CAPITOLUL II

iNcHETEREA, ExEcurAREA, MoDlFlcAREA, sUsPENDAREA 9l iNcETAREA
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Aft. 9 il) Prezentul contract colectiv de munce se incheie pe o duraie de dol ani 9!

lnlr6'in vigoare la data inreglstrarii acestuia, cu posibilitatea de prelungire'
(2i Dacd nlcluna clintre pe(i nu are iniliativa renegocietii lui anierior expireril'

contfactul se pfelungeste de drept, in condiliile legii
Art. 1o (1) Cliuzele prezentului contract colectiv de munct pot fi modificate pe

pafcursul executdrii Lui, ori de caie ori convin toaie pe(ile semnatare in conformitate cu

prevederile art. 149 din Legea dialogului social ff 6212011



{2) Fiecafe federatie sernnatard poate cere modificarea prezentuluLcontract numai cu

acordul scrjs al celorlalte federalii semnatare
(3) Cererea de modificare se aduce la cuno9tintd Ministerului Educaliei Naiionale' in

scris, cu'cel pulin 30 de zile inainie de data propusd pentru inceperea negocierii ln termen

Je s zife ae la primirea cererii federatiilor semnalafe ale prezentului contract /linisteful

Educatiei Natjonale iEi exprimA acordul scris privind modificarea clauzelor contractului'*""--i+i 
in'p"rio"Oa de clepunere a ceferii de modificare $i pe perioada negoclerilor in

vederea modiiicdrii contractului, Ministerul Educaliei Nationale se oblig; se nu inilieze ii sA

nu emitd acte normative $i/sau administrative cu caracter normaiiv care si incalce

oi"u"o"rlfu prezentului contract colectiv de munc;, precum Si sA nu efeciueze concedierl

;"i;;t^ ,", individuate din motive neimputabile salarialitor. Federatiile semnatafe ale

orezentului contract colectiv de munce se oblige sd nu cleclan$eze conflicte colective de

muncd, conform Legii nt. 621201 1 ' republicaie.

is) rvooitl"aiit" acluse coniractului coleciiv de muncd se consernneazd intr-un act

adilionli, semnat de toate p;rlile care au incheiat prezeniul contract Actul aditional se

ii"."n1lt" i" scris l\,4inisterutui l\,4uncii qi Jusiitiei Sociale Qi tuturor pdrtilor semnatare,

Droducano efecle de ra data inreg'strerll la acest m nlste'

Art. 11. Aplicarea contlactLlu coechv de munca poate fi

voint5 al od-lrlof sau In caz de fo{5 majord' ari. 12. Prezent-l cocltdcl co,ecLiv de mLnca ircetedza:
- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacA

prelungirea apiicdrii acestuia sau nu opereazd prelungirea de drept;

suspendatd Prin acordul de

pd(ile nu convtn a

- prin acordul Pe(ilor.
att. f:1f1 Pentru rezolvarea problemelof care apat in aplicarea pfevedenlor

prezentului contralt colectiv de munca' in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a

prezeniului contract, se constituie comisii pariiare la toate nivelurile - Ministerul Educatrei

[i"ti*"i", intp""toiate gcolare, unitdli 9i institulii prevdzute in Anexa nr' 3 - cafe sunl

imputernicite sd intefpfeteze prevederile contractelor colective de muncd' in {unctie de

condiqiile concrete, la solicitarea oricAreia dintre p5{i. ln situatia in care angajatorul nu

proceoeaze .a constiluirea coP]is ei paritare in termenu de 30 de zile inliativa constrlu'i

lpu,un" oiq""i-t"i/o ganlTari lo' sindicale angajato'"1 fird obligat sa dea curs sorlclt5 i

acesteia/acestora in termen de 5 zile de la infegistrare.
(2) Hotdrarile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru pt(i $i vor fi aduse la

cunoqtinia salarialilof prin afigarea la sediul ministerului, inspectoratelor qcolare'

unitdiiloriinstitutiilor'prevdzute in Anexa nr. 3 la prezentul contract, dupe caz. Netespectarea

actelor aclminisirative emise in baza hotdrarilor comisiei paritafe atrage rdspunderea

disciplinara a persoanei/persoanelof vlnovale.' 
(3) Atributiile, componenla, organizarea 9i func(ionarea comisiilor pafiiare sunt stabilite

prin Regulameniul-cadtu - anex6 la prezentui contract colectiv de muncd' precum $i prin

regulam-enteLe comisiilor paritare - anexe la contractele coleciive de munce incheiate la

niielul inspectoratelor gcolare, unitA\ilor/inshtu[Lilor pfevazute in .Anexa,nr' 3 ln situatia in

""r" 
n, u"irta contract ;olectiv de muncd la nrvelul inspectoratulul scolar/unitaitii/instltuliei' se

aolicd in mod corespunzdtor pfevederile Regulamentului-cadru, anexd la prezenlul contract
' (a) in cazurile in care comisia paritard nu va solutiona problemele care apar rn

apllcarea prezentului oontfact in termen de 15 zile de la data intrunirii' pdrtile contractulul au

ctieptut Oe'a se adresa instan!elor judec5ioregti, in conformitate cu prevederile legale

(5) Dreptul organiza{iilor si;dicale de a se adfesa direct instanlelof de judecat' este

garantal, pfevederile alin. (4) neconstituincl o pfocedufd prealabilA- ari. 14 11) Executarea prezentului contraci este obligatorie pentru ptrll



(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate pfin prezentul contract colectiv de munca

airage raspundefea pS4ilor care se fac vinovate de aceasta'

CAPITOLUL III -
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 15 (1) Durata normald a timpului de munca este' de reg-ula' de B ore/zi' 40

ore/sdptimAnd. La optiunea salariatului, iepartizarea timpului de muncd poate fi inegalS' in

functie de specificul muncii prestate- -'-tii 
Funtru petsonalul didactic de predare' nolma didacticd de predare-invalare-

evaluaie'si de insiruire practice $i de evaluare curentd este cea prevtzuid de afi 262 din

i"gu" udr"ut|ei nationale nr' 112d11' cu mociific;file 9i completarile ulterioare-""-" 
iiii"'unitatife de invatdmant, evidenta activiidlii desf5gurate de,cadrele didactice se

tine orin intermedtul unet sLngure condici de prezentd, penttu norma didactjci de predare-

i;;i";" ;;;i;;;; t: ; ;"i;;; praci ca si de evalr'are curenLa a prescorailor $i a erev;lo- r

"i""a 
pr""at"ia-o'" "it zoz urin (1).lit a) din Legea,educaliel.nalionale nr' 112411' ctl

,oaf"arlr" 9i completefile ulterioare. Activitetile prevazute h an 262 alin (1) lii b) - d) din

1"0"" nr. lizo1 t se pot clesfbgura 9i in ifara locului de muncd (bjblioteci centre de

informare gi documeniare' CCD, domiciliu etc )'

lal in lnvetamantul primar, ofele de educatie fizjce, care nu sunt predate de profesofi

cu stud'ii 
'sup"rioa re de specialitate pot fi predate de invdtdtorul/institutorul/profesorul pentru

invdt5rnant primar al clasei Si sunt remunerate in sistem de plata cu ora' ca personal calificat

sau necalificat,'in functie de conclitiile de studii ale acestuia-"' -iii iltprr sdpiimAnal de activitate al personalului didaciic auxiliar Qi nedidactic este

identic cu cel siabilit pentru personalul cu functli echivalente din celelalte secioare bugetafe'

pot .vrt leg.r. Sarc'n le acestora suni prevdzule i1 l'9a;ndividuala a poslJl'
"-' 'lii- 

rs (i) Normativele de incadrare pentru personalul didactic auxiliar 9i nedidactic

din invatdmaniul preunrversLtar se stabilesc, in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare

;;,;;;fi;l"i ;;";";i, cle citre Mjnrsterul Educaliei Nationale, dupe consultarea oblisatorie a

federatiilor sindicale semnatare.'"" "i;; il;;;;;"iu J" pu|."onur nu pot fi modificate ca urmare a reorganizefii activitatii'

Oecat iu'acorOur feOeratiilo; sindicale semnatare ale prezentului contract colectjv de muncd'

(3) Pe baza aCesior normative, calculul numerului de posturi se stabile$te pe

unitdli/in;titulii prevazute in Anexa nr. 3, de cdire inspectoratele gcolare ca medre pe

iuJ"fi* u ni"iiiur' su"urelti, iar posturile se clistribuie in funclie cle volumul 9i de complexiialea
'"Jt]utii 

"il"tor", 
dupd consultarea organizaliilor sindicale afiliate la federatiile sindicale

semnaiate ale prezentului contfacl colectiv de munca

Art. 17, Pa(ile semnatare ale prezentulur contract colectiv de munce stabilesc ln

detaliu normativele de incadrare penfu pefsonalul clin unitdlile de invdlemant special, in

Li."n o" oo cle zile de la inregistrafea acestuia la I\4inisterul l\,4uncii gi Justiliei sociale.* " 
Att.-fg-(1) i"'func{ie di condj!ii, in unitdlile 9i inslitulirle pre.vazute in Anexa nr' 3

comisiile paritaie'de la nivelul acestora convin asupra unui program flexibil de lucru' precum

$i asupra modalit5lilor conctete de aplicafe.a acestula
(2) Orele de incepere 9i de terminare a progfamului de lucru se stabilesc prin

regulamentut intern al fiecerei unitdti/institulii cle invdlemant prevAzute in Anexa nr' 3 la

orezentu. co.lract co ectiv de nunce
(3) Stabilifea programului flexibil de lucru nu afecteazd drepiurile prev;zute in

contractul colectiv de muncd aplicabil.-- --l;t i; situatii temeinic motivate, dovedite cu documenie justificative' salariatii au

dreptul'ie u ueniticia de modificdri ale programului de lucru stabilit Prin docLlmente



justificative se inlelege orice document emis de o autoritate publicd sau de o persoana
juriOica Oe O*pt priva-t, ln exercitarea atributiilor care ii revin,.pe baza caruia se face dovada

imposibititatii iespectjrii, de citre satariai, a programului de lucru al unitdtji/institutiei

prevdzute in Anexa nr. 3.' 1if rraeril organizaliilor sindicale din unitatile/institutiile prev'zute in Anexa nr' 3'

afiliate'ta federaliilJ semnatare ale prezentului contraci, nu efectueaza activiteti de tipul

luiui.iul p" gcoild, serviciul la cantine Qi recensamantul populatiei scolare' acesiea fiind

;;;p;;Ji" 'cu activitSli sindicale Comisia paritara de la acest nive^|. stabileqte peniru liderii

organizatiilor sindicale un program de lucru flexibil, astfel incet sd li se permiid Qi

desf6surarea activitetii sindicale.'- '(6) Angajaiorui are obLigalia de a aduce La cunogtinta salarialilor pfogramul de munca

ql modut de t6pittit"t" a acesiuia pe zile' prin afigare la loc v-izibil la sedi!l sdu'

Art. 19, Angajatorul este obligat ca, in masura'in care este posibil' se ia in
considerare cererile ialarialilor angulali cu fractie de norm;/post de a fi incadfali cu

normd/post intreagA/intreg, in cazul in care apafe aceasie oportunitate'

nrt. uo (t)"Salariatii pot fi solicitali sd presteze ore suplimentare numai cu acorduL lor

ourata maxima llgald a timpului de munci piestat in baza unui contfact individual de munc;

nu poate dep;$i 48 de ore/sdpt;mand, inclusiv orele suplimentare' (2) P;!n exceplie, durata timpului de munce poate fi prelungitA. peste 48 de ore pe

septdma;;, care inciud 9i orele suplimentare' cu condilia ca-media orelor de muncd'

caiculate pe o perioadd ds referinte de patru luni calendaristice, sd nu depe$eascd 48 de ofe

pe siptdmanS.' (3) Pentru prevenifea sau inldturarea efectelor unor calamiteli naturale od a alior

cazuri de fo(a majord, salarlalii au obligalia de a presta munca suplimentafa' la solicitafea

angaJatorulur.
(4) Orele suplimentare prestate in condiliile alin (1) de cdtfe personalul din

invatemantul preuniversitar se compenseazd prin ore libere pldtiie in urmitoarele 60 de zile

calendaristice dupA efectLlarea acestora. ln cazul in care cornpensarea rnuncii supljrneniafe

cu tirnp liber corespunzator nu esie posibild ]n urmitoarele 60 de, zile dupd efectuarea

acesteia, orele suplimentare se vor plSli cu un spor aplicat la salariul de bazd' in conditiile

legii Legea 153 /2017 modificata

ftl ruumarut toial de ore suplimentare presiate de un salariai nu poate depaQi 360 de

or" unu"l. in cazul prestArii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual' este

necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre federaliile sindicale semnatare ale prezentului

contract, al cerui membru este salariatul
Art.21. Personalul de conducere, de indfumare 9i control beneficiazd' ln conditiile

legii, de prevederile art.20 din prezentul contraci" A;t.22 (1)Salariatii cafe efectueazd cel putin 3 ore de muncd de noapte beneficiaz'i'

in condiliile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baze

{i) Se considere munce desfAquratd in timpul noplii munca presiatb in intervalul

cuprins intre ofele 22.00-06.00
(3) Salarlalii care urmeaza sb desfdgoare cel putin 3 ore de munce de noapte sunt

supugi'unul examen medical gfatuit inainte de inceperea activiiSlii $i,-dupzi aceea' periodic'

conform legislaliei in vigoareQi Regulamentului elaborat de Mjnisterul Educatiei Nationale cu

consultarei federaliiloi sindicale iemnatare ale prezeniului contract colectiv de muncd'

lMinisterul Educatiei Nalionale se oblige se elaboreze acest regulament in termen de 60 de

zile de la data intrarii in vigoare a pfezentului contract colectiv de munca
(4) Potrivit reglem;ntbrilor legale in materie, angajatorii asiguf; fondurile necesare

efectudrii examinArilof medicale prevezute la alin. (3).



(5) Salarialii care desfagoara muncd de noapte 9i au probleme de sdnAtaie

fecuno;cute ca a;and legatufa cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt

apti.""' 
Art. 23 (1) pefsonalul didactic auxiliar gi personalul nedidactic au dreptul la o pauza

oe nas6 de 20 minute. care se ifc'ude ir programul de lucru
- - 

121 Progr"trl de efectuare a pauzei de masd se stabilegte prin regulamentul intefn

Art. 24 (1) Salariatil care renunla la concediul legal peniru cre9terea copilului in varstA

a" pa# fu i 
"i.,,'z "ni, 

respectiv 3 ani' beneficiazd de reducerea duratei norlnale de lucru cu

z-Jr"l.i potriuit legii, fdrd ca aceasia sd le afecteze salariile de bazi $i vechimea in

invdtdmanvin muncS
(2) Concediul legal pentru creQterea copilului in varstd d1 q?!' lu 1 an' 2 ari'

,""p""iii s;;i 
"o;"lituiJ 

ueihime in in;dldmant/specialitate/in munce' indiferent de perioada

in care salariatul s-a aflat in concediul respectjv
Art.25. (1) Salarialrl care au in ingrijire copii bolnavi in varsta, d€ pana la 7 ani au

dleolu ra reducerea proglarru u; de lucru cu peft la 112 norma tbl:l sa li se d'ecteze

caliiarea de salarial $' vech mea i.llegrara in invaldnanl/mu1ca-" '-'?iiarari"tii 
iare au in ingiji16 copii cu di2abilitdti cafe 

,au 
implinit. versta de 3 anr' au

dreotul'la un concediu peniru ing;ijirea copilului pani la varsta de 7 ani' potrivit art 31 dln

O.il C n, 1 I l/2010, cu modilica:i'e qi comp elerile ulter;oare' dJpd curr urneaza- - - 
a)in continuaiea concediului pentru cresterea^si ingrljirea copilului panA la 3 ani;

b) oricitcd pinb 'a imp inirea oe calre copil a velsLel de 7 ln ...
Pe durata concediului pentfu ingrijifea copilului cu dizabiliiSti panS la varsta de 7 ani'

salariatului cadru didactic , .u 
"utpu'idA 

contractul indiviclual de rnunc; in conformitate cu

o[p".illf. 
"ri. 

sl utin. (1) lit. b) din codul muncii, republicat' cu modificarile 9i completdrile

uit"rlo"tu 
"i 

ise rezervd postul/catedra pe durata suspenddrii'
" '" - 

fg)"b"f"il"tii"are teneficiaza de concediul $i indemnizatia pentru ingrUirea copiluluj cu

afecliur\i 
'g 

rave pind la implinirea varstei de 16 prevdzut de art 26.alin (11) din OUG nr'

iseritOs. cu modificdriie 9i completbrile ulterioare, beneficiaze de rezervarea

postului/catedrei, pe durata acestui concediu
"---' i+i s"r"rijtii care au in intrelinere un copil cu dizabilitate (grave sau accentuatd) 9!

care sJ Jcupe efectiv de ingrijirea a;estuia, beneficiaza de progfam de lucfu redus la 4 ore

pane la implinirea de cdtre copll a vArstei de 1B ani' la solicitarea salarlaiului' precum si de

!"i"Li"ri" ii"pi"il prevazute cte ad.32 din ordonanla de urgent6- nr' 111/2010 pnvrnd

"""""Jui 
si i.i"."izalia lunard pentru cresterea copiilor' cu modificdrile si completdrile

ulterioafe.
(5) Salariatii incaclrati cu conifact individual cle muncd cu timp parlial beneficiaze de

vechimea in muncannvdtimant corespunzdtoafe unei norme intregi'-'- 
ntt- Zg (linngajatoril au obigalia de a acorda salarialelor gravide dispensa pentru

consutialii pienltate ii limita a maximto ore pe lund, fara a le fr afectate dfepturile salafrale

(2) ln baza recomanoanr metjjcului de iamilie, salafiata gravidd care nu poate indeplini

durata normalA de munce din motive de sendtate, a sa sau a f5tului sdu' are dreptul la

;;;;"; 
"u 

o pattitu a duraiei normale de muncd, cu menlinerea veniturilor salariale

suportate integral din fondul de salarii al angajatorului-""" 'Jii 
s"riti"tur" care beneficiaza de clispozitiile alin (1) sunt obligate sd fac5 dovada ca

aJ eleclual controalele med cale penlrL cafe s au i"lvoit----A;t.27 (1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind' precum $l cele care

aldpteaza, nu vor fi repartizate la munca de noapie, nu vof fi chemate Ia ore suplimentare' nu

uoiti J"f"g"t", nu voifi detagate si, dup5 caz, nu vor fi concediate, penlfu motive care nu tln

cle persoana salariatei, respecrlv nu'uoi fu"u obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia



{2) La solicitarea comitetului de sandtate 9i securitate a

obliga(ia sb evalueze riscurile pe care le presupune locul de munce

cd 6ste'insdrcinatd, precum 9i al salariatei care aldpteazd 9i sd le

situatiei in care Postul/catedra
3 - decat cu acordul lor.

acestea.
(3) Salariatele menlionate la

prevazute de Ofdonanta de urgen.ta a

locurile de muncd, aprobatd prin Legea
Art.28 (1) Salariatii au dreptul'

- 1 Decembrle;
- 25 Qi 26 decembrie;
- doue zile lucratoafe, Pentru

declarate astfel de cultele religioase

este unic(A) la nivelul unitdtii/instiiutiei prevezute in Anexa nf

muncii, angajatoful are
al salariatei care anunla
informeze cu Privife la

mai rnic de 12 ore consecutlve.- izjlnli"""* s;ptdman;, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus' de

regule, sambdta gi duminice.-"--(3i 
1; 

"".u1 
in 

"ur" 
activitaiea la locul de muncd nu poate fi inirerupt5 in zilele de

sambaid si duminicS,.in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitelii/instiiutiei pfevazute in

,qn""" nt.'S, se vor stabili conditiile in cafe zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale

"ap-t".a"ii. 
i" 

"""oltiile 
tegii' silarialii aflati in aceast'i situalie beneficiazd de un spor la

salariu de baze.
(4) Sunt zile nelucratoare:

zilele de rePaus sdPtamanal;
1 $i 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea l\,4are, ultima zi de vineri inaintea Paqtelui;

- prima, a doua zi si a treia zi de Pa$ti;

- 1 Mai;
- 1 lunie;
- prima gi a doua zi de Rusalii'
- Adorrnirea N,4aicii Domnului,
- 5 Octoir"orie - Ziua Mondra'a a fducatiei: -

-30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei celint6i chemat, Ocrotitorul Romeniei;

alin. (1) beneficiaze 9i de mesurile de proieclie

Guvernului nr.96/2003 privind proteclia maiefnitdlii la

ff.2g2AO4, cu modificdrile 9i completerile ulterloafe

intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate Tl

flecare clintfe cele 3 sdrbitori feLigioase anuale,

legale, altele decai cele creqtine, peniru persoanele

apa(inand acestor culte."""' 
tul-in lazul in care, din rnotive justificate, salariatii 

-presteaze 
activitate 'in zile

nelucrdtoare/zile de serbatoare legald, aceEtia beneficiaze de 2 zile libere pentru fiecare zi

iuc;tj in zitete cle repaus sepidmanal/sirbiioare legali, acordate in urmdtoarele 30 de zile
'-----1e1 

Personalul din invetbmant care padicipA la atganizarca Qi desfAfurarea

olimpiadelor Qi concursurilor qcolare' din calendarul Ministerului Educatiei Natjonale'

indiferent de elapa)ltaze, derulate in zilele de repaos saptamanai/sarbdtoare legal6'

uunufi"i"ta de 2 zile libere pldtite pentru fiecare zi lucratd' Procedura de acordare a acestor

zile se siabile$te de cdtre comisia paritard de la nivelul u-nit;lii/!nstitutiei angajatoafe a

salarialJ,ur imp'ical. In aceste aoiv tali prevazute in Anexa nr' 3
(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si,a muncii in zile de

reoaus'slptdm6nal sau i; zilele de sarbdtoare legald de catre personalul din sectorul bugetaf

"Jrofi"a 
.i personalului din lnvatdmAnt, in masura in care nu exisle prevedefi speciale

' 
Art. i9 (1) Dreptul la concediul de odihne este garantai de lege'

F"ntru p"r"onitut didactic auxiliar 9i nedidaciic, concediul de odihn; se acordd in

functie de vechimea in munce, astfell



- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucfdtoare;
- intre 5 qi 15 ani vechime - 24 de zile lucritoarel
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.
12) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileste

de cdtre consiliul de administratie al unitdtii/instiiullei previzute in Anexa nr' 3, impreunS cu

reprezentantul organizatjei sindicale, afiliate la una dintre federaliile sindicale semnatare ale

prezentului contrtct colectiv de muncd, al cerei membru este salariatul' in funclie de interesul

invbtdmantului Si al celui in cauzd, in primele doue luni ale anului Qcolar. La prograrnarea

concedijlor de odihne ale salarialilor, se va line seama 9i de specificul activitelii celuilalt sot.

{3) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihne de 62 de zile lucrStoafe

i+i lndemnizalia de concediu de odihne nu poate fi mai micd decat salariul de baza,

sumele compensatorii, indemnizaliile $i sporufile cu caracter permanent - inclusiv cele care

nu sunt jncluse in salariul de baza - pentru perloada respectiv5. Aceasta repfezintd rnedja

zilnicS a dfepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzdioare fiecarei luni calendaristice

in care se efectueazd concediul de odihnS, multiplicate cu num5ful zilelor de concediu $i se

acordd salariatului cu cel pulin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odjhnd
(5) Personalul didactic auxiliar gi nedidactic beneficiaze de un concediu de odlhnd

suplimeniar intre 5 Qi 1O zile lucrdtoafe. Duraia exacid a concediului suplimentar se

stabileste in comisia pafitarb de la nivelul unitdlii/institutiei prevdzuie'in Anexa nr' 3
in comisia paritari constituit; la nivelul unititii s.a stabilit suplimentarea concediului de odihni

Dentru personalul didcatic auxilial gi personalul nedidactic cu un numar de ta 5 pana Ia 10 zile

lucritoare.
(6) SdrbatoriLe legale in care nu se lucreazd, precum 9i zilele libere pldlite nu se includ

in durata concediului de odihnd anual.
{7) La stabilirea duratei concediului cle odihnd anuaL' perioadele de incapacitate

temporai; de munc; $i cele aferente concediului de materniiate, conceditrlui de risc maternal

$i concecliului pentru ingfijirea copilului bolnav se considerd pefioade de activitate prestatS- 
(8) in situalia in care incapacitatea tempofafd de muncd sau concediul de rnaternitate,

concediul de risc maternal ori concediul peniru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul

efectuerii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, ufmand ca salafiatul sb

efectueze restul zilelor de concediu dup5 ce a incetat situalia de incapacilate ternporard de

munce, cle maternitate, de risc matefnal ori cea de ingriiire a copilului bolnav, iar cand nu

este posibil urmeazS ca zilele neefeciuate sa fie reprogramate.
19) Salariatul are dreptul la concediu de odihne anual 9i in situatia in care

incapacitatea temporard de muncd se menline, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unu

an calendaristic, angajalorul fiind obligat se acorde concediul de odihna anual intf-o perioadd

de 1B luni incepand cu anul urm5tor celui in care acesta s-a aflat in concediu medlcaL

(10) Salariatii care lucreazA in conditii grele, periculoase sau v5tdmdtoafe, nevdzdtofii,

alte persoane cu handicap, tinerii sub varsta de 1B ani beneficiazd de un concediu de odihne

supllmentaf de 6 zie lucretoare, in condiiiile legii.
(11) Personalul didactic care insole$te copiii in iabete sau la altfel de activiteti care se

otganizeazd in perioacla vacanlelor gcolafe se afle in aciivitate, daf nu mai mult de 16 zile

calendaristice.
Art. 30 (1) Salariatii au dreptul la zjle libere pldtite in cazul unor evenimente fan'llliaLe

deoseb.re sau ln alte situalii. dJpe c-m Jlmeaza:
a) cesdtoria salariatului - 5 zile lucretoarel
b) na$terea unui copil - 5 zile lucfdtoare + 10 zile lucrdtoare dac6 a ufrnat un curs de

ouericulturd (concediu paternal),
c) casetoria unui copil - 3 zile lucratoafe;



d) decesul solului/sotiei, copilului, pdrinlilor, bunicilor, fratilor' surorilor' salariaiulur sau

aL altof persoane aflate in intretinere - 5 zile lucretoare,- --- d; scnimfarea locului de muncd cu schimbarea clomiciliului/reFedinlei - 5 zile

lucreioare;
f) decesul socrilof salariatului - 5 zile lucrdtoare;

o) schimbarea domiciliului - 3 zile lucretoare,

ti i*rii i* 
"l"aufii 

copilului - 1 zi lucrdtoare (pentru familiile cu 'l copil sau 2 copii)'

respectiv 2 7i'e ucrdioare (pentru tamrliire cu 3 sau mai rrul!i copii)
'--'--fz1 

in 
"itualiite 

in caie evenimentele familiale deosebite prevdzute la alin ('1) intervin in

oerioada' efectudiii concediului de odihnt' acesta se suspenda $i va continua dupa

efectuarea zilelor libere pletite.- ---t:t p"r"onalul din invatamant poate beneficia' pentru rezolvarea unor situatli

p"""";; ;";;;;;", oovedite cu documente justificative' de zile libefe platiie' pe bazd de

involie cotegiata. Salariatul care solicitd acordirea acestor zile libere pldtite are obligatla de

a-gi asigura suplinirea cu personat lalificat' care nu va fi remunefat cererea de invoire

coleoiala se depune la teglstralura unitdtiilinstitutiei' cu indicarea ,nurnelui 9i prenumelui

""'r#""1 ""r" 
Jssura-"upiinir"a pe perloada involrii Cererea se solutioneazd in maximum

)4 de ore.
(4 Ztuatzttete liberi/ljbefe prevazutd/prevazute la alin (1) lit' h) se acorda la cererea

unui" iiitr" pdrinti/reprezentanli legali ai copilului, justificaiA ulierior cu,.acte dovediloafe drn

o"rt* t"OlJrf"i ie familie al copilu-lui, din care se rezulte controlul medical efeciuati cererea

5;';;;;; ;; ;"I-pulin t s tite tu"t;io"re inainte de vizita la medic $i este insotjta de o

o""LLi," p" propria iaspundere ca in anur respectiv celillalt pafinte.sau reprezentant legal

nr-" ro]l"iiut ztua/zilele lucratoare libera/libere 9i nici nu o/le va solicita in siiualia producerii

unui 
"u"nim"nt 

medical neprevezut pdrintele ire obligalia de a prezenta actele medicale

l"""ii*i" i" i"rt"n cle 3 zile lucrdtoare de la data producerii evenimentului
(5) personalul care asigufa suplinirea salarialilor prevdzuli la alin. (1) este remuneral

corespunzator."- --'iAj-cuot"f" 
didactice care redacteazd teza cle doctorat sau lucrdri ln interesul

invalaridntufui pe bazd oe contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6luni de

lonleJiu putit, o singure data, cu apfobarea consiliului de administralie al unitetii de

i*ajita"i ii,! a put6a desfdqura in acest interval activiteti didactice retfibuite'in regirn de

.i"uj1"-"i! i" functie de oplrunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu pl;tjt se pot

5i"i"l"i'-r" li"sriin scola, sau in ani scolari difefiti, consecutiv sau fractionat

171 ln situatLile in care un cadru didactic nu poaie presta orele de predare-invalare-

.u"ru")u'iin ."il" o" *"p""ltaie temporafd de munca' orele respective sunt suplinite de

;tt; 
-;;;r" 

didactice. Directorut unitdlli de inva!5ment are obligalia s5 emitd decizii de

incaclrare in fegim de plata cu ora pentru cadfele dldactice suplinitoafe 9i se incheie cu

acestea coniracte individuale de munce in regim de plata cu ora' salarizarea realizandu-se

pentru intreaga activitate suplinita.
'- '"iai 

i;"-it""tiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-

inv;taie1 evatuare maxim 2 zile din motive personale , orele respective sunt suplinite

o" uiG 
"uor" 

Oiau"tice fara a fi renumerate cadrelor didactice suplinitoare
-- - 

Ari. s1 1t1 eentru rezolvarea unor situatii pellolale.t salarialii au dreptul la conceclrl

fdre Dlata, a ciioi duratd lnsumatd nu poate depasi 30 de zile luctAtoafe pe an calendaristici

aceste concedii nu afecteazd vechimea in invdtdment-""-'- 
fiJ s-"rrri"iii 

""re 
urmeaza' completeazd, iqi finalizeaze studiile' precum si cei care se

prezintii ia :"":yt"y! ry"1'-1 1tl1f :-:H:Xi:l ::: :'"":i:ff:['Jl'::1ilXlf,: i;:ili:l:concedii fdrd plata pentru pregatlre



nu poate depS$i 90 de zile lucrdtoafe pe an
vechimea in inv;ldmaninn munce.

calendaristic; aceste concedji nLl afecteaz;

(3) Salariatli beneficiaza Si de alte concedii f5re platd, pe durate determinate, siabillie
prin acordul pe4ilof.

(4) Cadr;le didactice titulare au dreptul la concediu feri plaie pe timp de un an gcolar'

o date l; 10 anj, cu aprobarea consiliului de adminisiralie al unit;lii de invAtimant /

inspectoratului $colar (in cazul personalului didactic de conducere, de indrumate 8l de

contfol), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respeciivd
(5) Concediul prevdzut la alin. (4) poate fi acordat Qi anterior implinirii a 10 ani de

vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invetdmant' care ru Qi-a

valorificat acest drept, poate beneficia de concediul ferd plata si cumulat, in doi ani scolari, in

baza unei declaralli pe proprie rAspundere cd nu is-a acotdat acest concediu de la data

angajdrii pane la momentul cererii.- ' Ari.32- (1) Pe leng, concediul paternal prevazut la art 30alin ('1)lii b) d;n prezentul

contract. taidl are dreptul la un concediu de cel putin o lund din perioada totale a concediului
pentru cfegterea copilului, in conformitate cu dispozitiile aft 11 lit a) djn Ordonanta de

urgenlS a Guvernului nr. 11112a10 prjvind concediul Qi 
jndemnizatia lunard pentru cresterea

copiilor, cu modificefile Qi completarile ulterioare De acesi drepi beneficiazb si mama, in

situatia in care tatdl este beneflciarul concediului pentru creEterea copilului
(2) in cazul decesului pdrintelui aflat in concediu pentru cregterea $i ingfiiirea copiluLui'

celdlalt Darinte, la cererea sa, beneficiazi de concediul fimas neutilizat la data decesului

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art- 33 (1) in scopul salariziirii gi acord5fii celorlalte drepturi bdne$ii prevazute de

legislatia in vigoare 9i de prezentul contract colectiv de muncd, pdrlile contractante vor siabill

fondurile Si vor identifica sufsele de finanlare, inainte de adoptafea legji bugetului de stat,
precum Siin vedefea modificdfii ulterioare a acesteia.

(2) Salarizarea personalului din invdtemani se realjzeazd in conformitaie cu

dispozitiile legale in vigoare. Personalul din inv;tamant beneficiazd de un salariu lunaf care

cuprinde salafiul de baz5, indemnizalii, sporuri, compensalii, precum $i celelalte elemente ale

sistemuluj de salarjzare prevazute de lege.
(3) l\,4inisterul Educatiei Nationale se oblig; sA 'inireprinda demersurile necesafe

pentru salarlzarea la timp a intregului personal din toate uniidtile 9i insiituliile ailate in
subordinea sa.

(4) lVjnisterul Educaliei Nationale gi inspectoratele $colare, pot verifica, potrjvit

competenlelor, modul in care fiecare uniiate/insiitulie pfevdzutd in Anexa nr. 3 a fundamentat
cheltuiellle de personal cu ocazia elaborarii proiectului de buget. ln cazul in cafe se consiatd
erori in modul cle fundamentare a acestor cheltuieli, se vor efectua rectificarl, in conditiile
legii.

Art. 34 (1) Personalul din invdtiment beneficiazd, conform prevederilor legale in

vigoare, Si de urmdioafele dreptufi:
a) decontarea cheltuielilor de transport la 9i de la locul de munce, pentru personallrl

didactic care are domiciliul sau resedinta in afara localitAlii unde se afla sediul

uniiStli/institutiei prev;zLrte in Anexa nr 3;

b) o indemnizatie de insialare;



e) indemnizalie de hrandi

0 vouchere de vacanle.
(2) in fila de bugei a iiecdrei unitdli/instiiutii prevdzuie in Anexa nr' 3 se vor evidenlia

sumele 
'necesare pidtii dreptufilor bdnesii care se cuvin personalului acesteia

Unitdtile/institutiile prevdzute in Anexa nr.3 sunt obligate sa calculeze Ei sb transmite

ordonatofilor principali de crediie 9i inspectoratelof gcolare sumele necesafe pentru plata

drepturilor salariale stabilite prin hotdrarijudedtoresti definitive, potrivit legii

(3) Angajatorii care, din vina lor, nu acordi salarialilof drepturile prevdzute la alin (1)

c) in caz de deces al unui membru de
legii anuale a bugetului asigurerilor sociale de

d) tichete de cregd;

familie, se acordd un ajutor de deces confofm
SIAI;

urm;ioarea tfeaPte

se beneficieze, in

si (2) pot fi sanctionati disciplinar, conform legii
Art. 35. Personalul didactic auxiliaf 9i nedidactic va fi pfomovat la

profesionalA/gfad profesional, prin examen, conform legii
Art.36, Parlile contractanie convin ca personalul din invdtdmant

conditlile legii, de urmitoarele pfemii:.a)un-oremiu|unardinfondU|CleSa|arii,lnconditii|e|egli'pebazacriterij|orstabi|itede

cdtre comlsia parltard cle la nivelul unitdlii/insiituliei prevSzute in Anexa nr. 3, criterii elaborate

avandu-se in vedere rezultatele in activitate, considerate ca valoroase pentru

unitate/institutie; criteriile vor fi aduse la cunoqtinta salafialilor prin afigare la sediul

unitdlii/instituliei respective; fondul de premiere se utilizeazd lunar'-sumele nefolosiie putand

fi util2ate in lunile urmdtoare, in cadrul aceluiaFi an calendaristic ai'in acelaSi scop

bl o DTPLOMA DE FIDELTTATE, pentru intreaga activitate desfd$uraid in 'inveldmant'

cu menlluni personalizate, inmanaiS salariatilof care se pensioneazd in prezenta colectivului

din unitate/institutie;
c) premiile prevdzute de art. 265 din Legea educatiei nalionale ff 112411' au

modific;rile gi completirile ulterioare.
Art. 37 (1) brepturile bdnegti cuvenite salariatilof se plStesc lunar, pand la data de 14

a lunii in curs, pentru luna precedenta, inainlea orlc6ror alte obllgalii ale unltalilor/institutiilor

pfevazute in Anexa nr. 3 la pfezentul contract
(2) Salariul este confidential, unitaiea/institutia avand obligatia de a lua mAsurile

necesare pentru asigurarea coniidentialitilii
(3) in vederei executdrli obligaliilor prevdzute la alin (1) $i (2), unitaiea/institulla va

inmana lunar. in mod individual, un document din care se reias5 drepturile salariale cuvenite

9i modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plati
(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea pldtii dreptufilor bine$ii cu mai mult

de 3 zile lucratoare, precum 9i cele care refuze se calculeze sumele siabilite prin hot'rari
judecdtoreqti definitive rdspund disciplinar potrivit legislatieiin vigoare.

(5) [,4inisteful Educa(iei Nalionale, inspectoratele 9co1are, unit'tile adn']inistratiei

publice locale 9i unitelile/institutiile prevazute in Anexa nr' 3' in condiliile legii, depun toate

diligentele necesare pentru plata la timp a salariilof De asemenea, urmdresc modul in care

se-deruleaze executia bugetafe pentru unitdtile/institutiile subordonate, potrivit competentelor

legare.
Art. 38. Neacordarea, cu vinov6tie' de cAtre conducAtofii unitdlilotinsiituliilor

prevdzuteinAnexant'3aclrepturi|orreglementatedep|ezentulcontractco|ectivdemuncd
reDrezinie abatere disclplinare.

I



CAPITOLUL V
SANATATEA 9I SECURTTATEA iN MUNCA

Art. 39 (1) Pdtile se obligA ca, in termen de 60 de zile de la 'inregistrarea prezentulul

contract, sa feallzeze un program conctet de mesuri pentru aplicarea rjgufoasi a slstemu u

;;il;f.;ilt"i prin tegistalia-in vigoafe, in scopul amelioferii pefmanente a conditiilor de

munce.
12)Pdrti|eSuntdeacordcanlciomdsur.deproteclieamunciinuesteeficientddacj

nu esl; cunoscura, irsu$ita 9i aplicala in rod conglient de cdlre salarlatl 
," ""'liii" -"-"otrir 

,""pon"ioltitatlroi 
"are 

le revin potrivit Legii.nr'.319/2006 a securitatii 9i

.;n;uiiiin munce, cu modificafile qi completdrile ulierioare, unitdtile/institutiile pfevezute in

i1"1i'",-1 
's 

""'"i,i;;ti;; 
;;;t"til" necesare peniru: asigurarea securit;lii 9i proiectia

!'i"#fii rr"tat"tr"i,"piu""nitu" riscuriio' prot"sionil" 11"-'l:.:::.::iltiruirea 
lucretorilor ei

asiourarea cadrulut organtzator!c il a mijloacelor necesare secufitalii si sanet:ilii in munca'
'"'" 

i+f-Li.lieui"iin"iiiriiil" pt",iat,tu in Anexa nr' 3 vof asigura' pe cheltuiala lof' cadrul

oroanijaioric pentru instruirea, testarea $i pedeclionarea profesionald a salarialilor cu prjvlre

la-normele de sdndtate 9i securitate in muncS' - 
tiir, angalarea Lnui satariat sau la schimbarea locului de muncd sau a felului muncll'

"a""tu'uj 
il*tiuii-qi testat efeciiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul seu loc de

..-"*e il i" normele privind senStatea $i securitatea in muncd' pe cafe este obligat se le

cunoasCd gi se le respecte ln pfocesul muncii-" -- 
t,j i" cazul in care, in procesul muncii, iniervin schimb5ri care irnpun apllcarea unor

noi norme de sAnetate 9l securitate in muncd, salariatii vor fi instruili in conformitate cu noile

norme.
Art.40 (1) Locutlle cle muncd se clasifica in locuri de munc5 cu conditii normale'

deosebjte $i speclale, conform Legii nr. 263/2010 privind sisiemul unitar de pensii publice' cu

modificdril; 9i completArile ulterioare
(2) Locurjle de trn"a ", "onJilii 

deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile

Hotdraiii'Guvernului ff 101412a15 privind metodologia cle reinnolre..a avizelor de incadrafe a

io"*ifot O" tun"a ln condilii deosebite' cu modificdrile 9i completSrile,ullerioare

(3) Locurile cle munca cu condilii speciale suni siabilite.in, conformitate cu prevederile

Hoi;ra;ii'Guvernului ff. 92412017 pentru stabllirea procedufli de reevaluare a locurjlor de

muncl in-conOitii speciale, reevaluaie potrivit prevederilor art' 30 alin (2) din Legea nr

263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice-""--aiti+f 
(1) Unitdlile/instituliiie prevdzute in Anexa nr' 3.impreund cu organizaliile

sindicale afiliate la federatiile srnoicale semnatare ale prezentului contract vor nominaljza

Liurif" O" muncd, in vederea incadrefii acestora in locuride muncd cu condilii deosebite sau

sDeciale, in conditiile legii""""'tzf I tiail;ii""it-r1ilt" pruu;.ut" in Anexa nr' 3 impreund cu organizatiile sindioale

afiliate la federaliile sindicale semnatare ale prezentului contract vor evalua' in conditijle legii'

locurile de munce nominalizaie la alin (1)'--- -fji 
unitatif 

"lnstitutiile 
prevezute in Anexa nr' 3 au obligatia de a depune la casa

teritoriale de p'ensii avizul inspectoratului teritofial de muncA prin care se doveoe$re

incaclrarea locurilor de munca in condilii deosebite 9i lisia cuprinzand categoriile profesionale

l"i" tr"re".a in aceste locuri de muncd Costui aciivit5lii legate de oblinerea avizului

inspectoratului terjtorial de muncd se suportd de cdtre angalator-""'"i;i N;*;;ilaiea satarialitor care iqi desfdgoari activitatea in locufi de munc' in

condi{ii ieosebite se face de cbfre unitateaiinstitulii prevSzutS.in Anexa nf 3 impreune cu

oiorniratiifu.inOic"fe afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract'

l



(5) Unitdtile/institutiile prevAzute in Anexa nr.3 sunt obligate se supuna controlulur

medical periodiC persoanele care i$i desfdgoard activitatea'in condilii deosebite, asigurend

fondurile necesare pentru efectuarea acestula.
(6) incadfarea persoanelor in locuri de munc6 in conditii speciale se realizeaza cu

incleplinirea tuturor critefiilor menlionate in Hotererea Guvernului ff 128412011' cu

modificdrile ulterioare.
Art. 42. Pentru prestarea activiidtli in locuri de muncd cu condilii grele, perlculoase'

nocive, penibile sau altele asemenea, salarialii beneficiazd, dupe caz' in condi(iile legii' de:

sporuri li salariul de ba.;, duratd redusS a timpului de lucru' alimentatje specifice, concedli

suplimentare, reducerea varstei de pensionafe, echipamenie 9i rnateriale de pfoleclie

oratuite.
Art. 43 (1) Unitelile/institutille prevezute in Anexa nr' 3 vor asigura, pe cheltuiala lor,

echipamente de proteciie, instruirea Si iestafea salarialilor cu pfivire la normele de s;ndtaie

$i securitate a muncii. in acest scop, conducerile unitdtilor/instiiuliilor prevSzute in Anexa nr.

3 vor prevedea in proiectele de buget surnele necesafe pentru achizitionarea echipamentelor
de protectie 9i vor solicita orclonatotilor principali de credite alocarea la timp a fondurllor

necesare.
(2) La cererea organizatillor sindicale afiliate la federatiile semnatare aie prezentului

contract, unitStile/institutiile prev5zute in Anexa nr. 3 vor face dovada soliciidrii sumelof

necesafe pentru achizitionafea echipamentelor de proiectie, in cadrul corfisiei paritare
(3) in toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege, angalatoru cere

o anumita vestimentatie speciala ca echipameni de lucru, contravaloarea acesteia se supo A

de ceire angajator.
(4) incSlcarea dispozi!iilor legale privitoare la sendtatea 9i securitatea in munca alrage

raispunderea disciplinara, administrativd, patrimoniale, civild sau penale, dupd caz, poiflvlt

legii. Nerespeciarea obligatiilor ce revin angaiatorilor privind protectia muncii constiiui-^

contraventie sau infractiune, dupA caz, in condiliile legii
Arl.. 44 (1\ La nivelul fiecdrei uniteli/institutii prevazute in Anexa nr' 3 se constituie

comitetul de securitate 9i sdndtate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariatior in
elabofarea qi aplicarea deciziilor fn domeniul sdnatetii 9i securitetii in muncd l\4odaliiatea de

constituire a acestuia $i timpul cle muncd afectat activitalii ln comitetele de securltate 9l

sdn;late'in muncd - considerat timp efectiv lucrat - vor fi prevdzute in contractele colective

de muncd incheiate la nivelul unit5tilor/institutiilor prevdzute in Anexa nr. 3 la prezeniul

conlracI.
l2) Prin contractele coleciive de munci incheiate la nivelul unit;lilor/institutillor

prevdzute in Anexa nr. 3 se vor pfevedea mesuri concrete in aplicarea dispoziliilor Legii nr

319/2006. Timpul afefent acestor activitdti, inclusiv orele de instruciaj' este saafizat
cofespunzdtor.

(3) Instrulrea angajalilor in domeniul securiidtii gj sdnatdlii muncii se realizeazA de

angajator periodic, p[in moda]itdli specifice, stabilite de comun acord de cdire acesta cu

comiietul de securitate qi sAnAtate in muncA 9i reprezentanlii organizaliilor sindicale sau ai

salariatllor, acolo unde nu existe sindicate.
(4) lnstruirea esie obligatorie pentfu noii angajali, pentru cei care i$i schimbA locul sau

felul muncii, pentru cei cate iQi reiau activjtatea dupe o intrerupere mai mare de 6 luni,

precum giin situatia ln care intervin modificari ale legislatiei in domeniu
(5) Ofganizarea activiidtji de asigurare a secufitalii 9i s;netdtii in rnunce este cuprinsd

in reguiamentul intern g! se aduce la cunogtin!a salarialilor prin comunicaTe qi instruire dlfectd

de cdtre angajator, pfecurn gi prin afigare la sediul unitdtii/instltuliei
(6) U n iiatea/institutia are obligalia se asigure toti salariatii penttu risc de accidente de

muncd si boli profesionale.

l:l



Art.45 (1) in vederea menlinerii 9i imbunetdtirii conditiilor de desfeQurare a activitdtii

la locufile de muncd, pe(ile semnatare ale prezentului coniract convin asupra utmaioarelor
standarde minime:

- amenajarea ergonomic5 a loculuj de munca;
- asigurirea cond(iilor de mediu - ilumjnat, microclimat ln limitele indicilor de confori

termic preriizuli de lege, aerisire, umidiiate, zgomot, igienizare periodicd' reparalii - in

spaliile in care se desfd$oafd procesul instructiv-educativ, birouri etc;
- dotarea ireptate a spaliilor de invetemant cu mijloace moderne de predare:

calculatot, videoproiector, aparaturd audio-video, table 9i mijloace de scfls

nepoluante/ecologice etc. ;' 
asigurarJa materialelor necesare personalului didactic' in vederea desfd$urdrii in

bune condilii a procesului instfuctiv-educativ;
- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncel

cantine, vestjare, grupuri sanitare, s;li de repaus etc.l
sSli de studiu, canceLafii,

- diminuarea treptata, penA la eliminare, a emisiilor poluante
(2) N,4esurile concrete in sensul pfeveclerjlor de mai sus se vor stabili de cdtre

unitdtite/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 9i organizatiile sindicale afiliate la federa!iile

semnata|eaIeprezentuIuicontract.irnp|eundcuaUtoriidti]eadministratieipt]bL'ceIocaIe.
Art. 46. La inceputul fiecirui an scolar, inspectoraiele gcolare prezinte, in conditlile

legii, in cadruj comisiei paritare, raportul privind starea lnv5ldmantului preuniversitar'

Art.47 (1) Unitetile/institutiile previzute in Anexa nr' 3 vor organiza la incadfarea in

muncd qi ori de caie ori este nevoie, examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a
constati dacd ace$tia sunt apli pentru pfestarea activiiSlii. Examinarea medicale este

gratujte pentru salariati, unitSlile/institutiile asigurand prin buget fondurile necesare pentfu

efectuarea examenului rnedical.
(2) Pentru salarialii din unit;lile $i instituliile finanlate pfin bugetul I\'4inisteruLui

Educatiei Nalionale, angajatorul va asigura fondutile necesare pentru etectuarea

examinArilor medicale obligatorii.
(3) Examinarea medicalS are ca scop $i prevenirea irnbolnevirilor profesionale,

concluziiie examindrii conducand la acloptarea mdsurilor necesare peniru imbunatdlirea

conditiilor de munca.
(4) Unitd[ile/institutiile prev5zute in Anexa nr. 3 sunt obligate sd asigure fondurile 9i

condjliile efectudrii tuturot serviciilor nredicale profilaciice necesare pentru supravegnerea

sAnAt;tji salarialilor, acegtia nefiind implicatiin niciun fel in cosiurile aferenie acestof servlcji.
(s) Personalul din invdlimant beneficiazd 'in mod gratuit de asistenlA medicale in

cabineteie medicale gi psihologice gcolare, precum 9i in policlinicl 9i unit6ti spiialice9ti

stabiliie prin protocol 'incheiat, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare, inire [/inisterul
Educallei Nationale $i lvlinisierul Sendtdtii, in termen de 60 de zile de la inregistrarea
prezeniului contract. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de

familie, 1n policlinicile $i unitdlile spitallce9ti mentionate in Protoco Personalul din

invri5mant beneficiazd de completafea gratuita a dosarelor de sdndtate de c;tfe medicul de

medicina muncli, sumele necesare fjind asigurate, in conditiile legli, de cdtre angajator'
(6) PersonaLul din invdtemant beneficiaza gfatuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-

contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd,'in conditiile legii,

dln buoetul anqaiator ului-Art. 
+4. in vecJefea asiqurdrii sumelor necesare efectuArii examinarilor medicale

periodice, inclusiv a examinarii medicale a salariatilor care desfSgoara cel pulin 3 ore de

muncd de noapte, in proiectul de buget al fiecerei uniteli/institulii prevezute in Anexa nr' 3' la
finantarea cornplementare, se vor prevedea sumele peniru aceste examindri, in conformitate



gi cu dispozitiile art. 105 alin. (2) lit. g)

modificArile gi completerile ulterioare.
Art. 49. Uniiitile/institutiile prevazute

salariatilor la serviciul medical de medlcind a

specializate de medicina muncii, in condiliile

clin Legea educatiei nationale ff 112011' cLl

in Anexa nr.3 au obligatia sa asigure accesu

muncii, prin incheierea de contfacte cu cablnete
legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea

bugetelor acestora.
Art. 50. ,linisterul Educaliei Nationale se obligd ca, impreund cu Ministerul Sdn'itdlij'

sd stabileascd incompatibilit6lil; de orclin medical cu functia didactica 9i sd elaboreze

nornenclatorul bolilor profesion;le pentru personalul din invetdmani, in termen de 6 luni de la

intrarea in vigoafe a prezentului contract
Art. 5i (1) U nitdtlle/instituliile prevdzute in Anexa nr' 3 vor incadra sau menline in

functie / pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunl

apte pentru indeplinirea obligaliilor de serviciu' ' (2) Unitdiile/institutriil; prevazute in Anexa nr' 3 asigurd, cu prioritate, trecerea

salariaiiLor care au recomandare meclicalS in alte locuri de rnuncd, pe posturi vacanle 9i'

dupd caz, reconversia profesionale a acestora, in conditiile legii' (3i Indemnizalia pentru incapacitate temporare de muncd generatd de boli

profesionale sau accidente de muncd se suportd potrivit Ordonantei de.urgenle a Guvernulul

nr. 158/2005 prlvind concediile gi indemnizatiile de asigur6ri sociale de sdndtate, aprobate

prin Legea nr. 399/2006, cu modificdrile ti complet5rile ulterioare' irt. 52 (1) Personalului din invatrmant care ili desfSgoare activitatea'in alta localitate

decat localitatea de domiciliu/resedinld i se deconieazA cheltuielile de navete la 9i de la locul

de muncd, de cdtre autoritilile administratiei publice locale, la solicitarea consillulu! de

adminisiratie al unitdtii/institutiei prevazute in Anexa nf. 3.

(2) in cazul in 
"at" 

nu existd mijloace de tfansport in comun pentru localjtbtile

prevazuie ta alin. (1), iransportul salariatilor se poate asigura cu microbuzele carc rcalizeazA

transpodul elevilor, pe rutele de tfanspori ale elevilor.
(3) CadreLe didactice de sprijin 9i itinerante care igi desfSgoard activitaiea la una sau

mai m;lte unitdli de lnvdtement sau la domiciliul/reQedinta elevilor, indiferent de regjmul de

mediu, beneficiizd de decontarea cheltuielilor de lranspo(, in mdsura in care iQi desfdqoar'

activitatea in altd localiiate decai cea de donriciliuheQedintS
Art. 53 (1) PersonaluL din lnv;lAmant beneficiaza de o compensatie de la bugetLll

asigurerilor sociale de 50% din valoarea cazdrii, a mesei $i a iratamentuLui' in bazele de

odiini 9i tratament, precum $! in alte spa!ii contractate de Ministerul N/uncii Qi Justillei

Sociale. in acest sens, Minisierul Educaliei Nalionale va sprijini demersurile fedefatiilor

sinclicale semnatare ale prezentului contfact, in vederea oblinerii unui numdr cet mai mare de

bllete de oclihne 9i tratament peniru salariatii din invelemant' in perioada vacanlelor 9colate
(2) Copiii intregu lu i personal din inveldmantul pfeuniversitar sau pensionat sunt scutiti

de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invdlAmantul superior, de plata

taxelor percepute peniru elibefarea unor acte gi documente gcolafe, ptecum 9i de plata

sumelor ce sunt solicitate in vederea consiituirii unor fonduri ale clasei/'colii. Bene1ciazd de

acest clrept qi copiii orfani de unul sau ambii parinli ce au activat in sistemul de invalemant
(3) Coplii personalului din invilamaniul preuniversitar sau pensionat (pdrinte,

intrelin;tor legal) au prioritate $i beneficiaze de gratuitate in internate Si camjne studenteqti.

in aiest scoi, unitiiile de inve!5mant preunivefsitar asigurb cazarea in internate 9i fac

demersufile necesare cdtre consiliile locale/iudelene pentru alocarea sumelor, iar l\ljnlsterul

Educatiei Nalionale aloce pentru siudenti sumele necesafe, institutiile de invdlimant super or

asigurand cazafea gratuita in cSmine siudenle9ti- 
(4) in vederea alocdrii sumelor prevdzute la alin. (4), unitelile de invSt5mani/instituliile

de inviidmant supetior au obligalia ca, in cel mut 30 de zile de la inceperea anulul



$colaf/universitar, s5 transmiid, dupa caz, consiliilor Iocale/iudetene /N/inisterului EducatieL

i.lalionale tabelele cu numerul elevilor/studentilor care ufmeazA cursurile unit5lii/instituliei de

invAldmant superior 9i care beneficiaz6 de gratuitate la cazare- 
(5) intregul personal din inve!5mant este scuiit de plata sumelor de bani percepute

pentru ;liberar;a actelor de studii, t certificatelor de oblinere a gradelor didactice 9i a altor

documente personale.

CAPITOLUL VI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 54. in vederea stabilirii drepturilor 9i obligatiilof angajatorilor si salariatilor'

arqa area se lace ptin inche elea conLraclului icdrv dual de mJnca
Art. 55. incheierea contractului individual de muncb se face pe baza conditiior

stabilite de lege, cu fespectarea dreptufilor fundamentale ale cet;teanului tl numai pe

criteriul apiitudinilor 9i competenlei profesionale
Ari.56 (1) Contractul individual de munce va cuprinde cel putin clauzele prevdzute in

Anexa nr. 1 la prezentul contraci, in conditiile legii
(2) Coniractul individual de munce se incheie in scrls, in doue exemplare' caie unul

pentfu fiecare parte (angajator 9i salariat), angajatorul fiind obligat.ca, anterior inceperii

activitetii, s5'inmaneze salariatului un exemplat din contractul individual de munca

isi ,Anterio, 'inceperii activit;tii, angajatorul este obligat sd.inregisireze contfactul

individual de munce in registrul general de evidenld a salarialilor, care se transmte

inspectoratului terltorial de muncd.
(4) FiSa postului peniru fiecare salariat este anexA la contractul individual de munca

Orice modificari a acesieia se negociazd de salariai cu angajatorul' in prezenta lideruLui de

sindicat, la soliciiarea membrului de sindicat
e*. sZ (t) in invilSmdntul preuniversitar de stat' pentru personalul didactic de

predare, contractele individuale de muncd se incheie intre institulia/unitatea de inv;ldrnant

reprezeniatd de director Qi salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de inspectoful

Scolar general. Pentfu personalul didactic auxillar 9i personalul nedidactic contractul

indivicluil de muncd se incheie intre institulia/unjtatea de invSldmant reprezentatd de directof

Si salariat.
12) Contractele individuale de muncd se incheie prin grija 9i pe cheltuiala

angajaiofului.
(3) La solicitarea scrise a salariatului, organizalia sindicale din care face pane acesta,

afiliate la una dintre federatiile semnatare ale pfezentului contract' poate acorda asistenld la

lncheierea/Tocliftcarea co^lraclu.ul indiv dJa de'nunc;
Ari. 58 (1) Coniractul inclividual de muncd se incheie, de regul6' pe pefloadd

nedeterminatd.
(2) In situatille $i conclitiile prevezute de lege' contractul individual de munce se poate

incheia 9i pe perioadd determinate.
(i) Pe;sonalul din inveldmant poate incheia contract de munct cu timp patial, in

conditiile legii $i ale prezentului contract colectiv de muncA'(a) 
Peniru cadrele didactlce suplinitoare, absolvenli ai invetdmantului superior cu alte

speclaliziri decat ale postului clidaciic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de

munc; 0e perioadd detefminau, respectiv 01 septembrie - 31 august a fiecdrui an $colar
sau pAnA la incadrarea unui cadru didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invAl;m6ntului mediu cu alte

soecialjziri clecat ale postului didactic/cateclrei, se incheie coniracte individuale de rnunce pe



perioada determinata, respectiv sepiembfie - iunie, corespunzbtor structurii anului gcolaf,

sau pand la venjrea u nui cadru didactic calificat.
Art. 59 (1) Unitdlile/institutiile prev5zute in Anexa nr' 3 se oblige sd aduce la

cuno$tinla salariatjlor $i organizaliilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale pfezentului

contr;cl, in iermen legal, posturile disponibile, precum 9i condiliile de ocupare a acestora

1i1 Anterior 
- incheierii sau modificdrii coniraclului individual de munce'

unitatea/institulia prevdzuid in Anexa nf 3 are obligatia' sub sanctiunea previzutd de art 19

din Codul muncii, cle a informa persoana care soliciti angaiarea ori, dupd caz, salariatul' cu

privlre la clauzele generale pe care jnientioneazd si le inscrie in contract.sau s' le modifice
' (3) Modalita-tea concieti de indeplinire a obligaliei prevdzute-la alin (2) va fi stabilitd

prin contiactele colective incheiate la nivelul unitdlilor/institutiilor de inv;lement prevdzute in

Anexa nr. 3.
(4) Informarea prevdzute la alin (2) va cuprinde' dupd caz, elementele previizute la

art. 17 aljn. (3) din Codul muncii.
Art. d0'(1) j\,4iScarea personalului didactic se rcalizeaz\ in conformiiate cu prevedefile

Legii educa{iei nalibnale nr. 112011, cu modificarile 9j completdrile ulterioare qi ale

Me."todoIogiei.aprobateprinordinuIministruluieducatieinationaIeslcercetdrii$tiinlifice'
(2i Ministerul Educatiei Nationale se oblige sA elaboreze, panS la data de 15

noiembrie a fiecdfui an calendarlstic, l,4eiodologia-cadru privind migcafea personalului

didactic si calendarul desfe$urdrii acesteia, tematica $i conditiile de participare la concurs'

ait. et. in cazul in cire angajafea se face prin concurs' dacd un salariat 9i o persoana

din afara unit;lji/institu{iei previzuie in Anexa nr' 3 oblin acelea9i rezultate, salariatul va avea

prioritate la ocuparea Postulul.
Art. 62 i1) Pentru verificarea aptitudinilof profesionale ale salarialilor din sistemul

national de invdiamant preuniversitar, la incheierea contractului indivldual de rnunce pe

peiioadd necleterminatd / a contractului de management' se stabileqte o perioadd de proba,

dupd cum urmeazd:
- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar $i nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere' indrumare 9i conlrol'
(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de

invaldmant preuniversitar, la incheierea conttaciului individual de muncd pe perloadd

determinat;, se stabilegte o perioade de probd, dupd cum ufmeazai
a) 5 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mica de 3

lunt;

si 6
b) 15 zile lucretoare pentru o duratd a contractului individual de munc; cupfinsb 'intre 3

tunt:
ci 30 de zile lucrdtoare pentru o durate a contractului individual de munce mai mare de

6luni.
(3) Pe clurata perioadei de probe salariatii beneficiazS de toate dfepturile 9i au toate

obligatiile prevAzute de legislalia muncii, prezentul contract colectiv de rnuncd, tegulamentul

Inter|. gi contraclul i"d.v,dual de murcd
i4) Perioada de probd constltuie vechime ln muncd/vechime efectivd in'invil5mant
Ait. es. Desf;gurarea aclivitelii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face

potrivit clispoziliilof Legii educaliei nationale nf 1l2O11' cu modificdrile 9i compleidrile

ulterioare. incadrarea plrsonalului didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul se face

prin incheierea unui contract individual de munc6 pe durate detetminaia intfe

institulia/unitaiea de invdlAmant pfevdzute in Anexa nr' 3, reprezentate prin director, sL

salariat. Remunerarea activitdtii asifel desfesurate se face conform prevederilof legale in

vigoare Qi a prezentului contract colectiv de muncd
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Art. 64. Dfepturile 9i obligaliile angajatorilor $i salariatilor sunt siabilite' in conditille

legli, prin prezentul contiact, prln contractele colective de muncA incheiate la nlveLul

unitiliiorlinstituliitor prevazute in Anexa nr' 3 9i prin contractele individuale de munca'

Art. 65.'salariatii nu pot renunla la d;eptufile ce le sunt recunoscute de lege orice

iranzaclie prin care se urmdregte renunlatea la drepturile recunoscute de lege salariatilof sau

limitarea acestor drepturi este lovit5 de nulitate
Ari.66 (1) ioniraciul lndividual de munce poaie fi modificat numai prin acofdul

pd4ilor.' ' (2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare feferitoare la felul muncii' locul s5u

de munci sau la drepturile salafiale nu de dreptul angajatofului sA procedeze la desfacerea

unilaterald a contractului individual de munce pentru acest motlv'- - -fsiin 
mod excep{ional, modificarea unilaterala a contractului este posibllA numai in

cdzurile gi :n condii i.e o'evizL'e de lege
t+i woditicaiea contractului indi;idual de munca se refera la oricare dintfe urm:ltoarele

elemenie:
a) durata contractului;
b) locul munciii
c) felul muncil,
d) conditiile de munca;
e) salafiul;
0 timpul de muncd 9i timpul de odihne.
('5) Orice modificare a unuia din elemeniele prevdzute la alin (4)-sau la art'17 alin (3)

din Codul muncii,'in timpul execut;rii contractului individual de muncd, impune incheierea

unui act adilional la acesta.

1oj H.lodilcarile privlnd salarizafea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale'

gradatiile gi celelalte date prevAzuie in actele normative $i/sau administrative cu caractet

iormativ 
"unt 

opeGte de drept, imediat $i cu exactiiate, prin decizie individual; emise de

anoaiator. fard a li necesard o cerere a salafialLlui in acest sens- " ' iit in situafia in care contractul individual de muncd este modificat prin acordu

pa(ilor, actut adi(ibnal se incheie in termen de 20 zile lucrdtoare de la data realizrii

acordului de voinla al Pb(ilor'- 
(8) in situllia exieplionald in care contractul individual de muncd este modificat

unitateiai oe citre angajator, actul adilional se inchele in termen de 20 zile lucretoare de a

data incunoqtiin!drii in scris a salariatului despre elementul/elementele care se modificd.

Art. 67 (i) Deta$area personalului clidactic, de conducere, de indrumare $i de contfol

se face in conftimitate cu prevederile Legii educaliei nationale nr' 112011' cu modificdrile 9i

completdrile ultetioaf e.
(2) Delegarea personalului clidaciic, de conducere, de indrumare 9i de control, precum

9i deleiarea si-detagarea personalului didactic auxiliar 9i nedidactic se fac in conditiile 9i cu

acofdarea drepturilor prev;zute de Codul muncii
(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitAlile prevdzute in Anexa nr' 3'

incadrat pe post intreg sau pe fractie de post poate fi transferat, in conditiile legii' la cefere

sau in inieresul invdttmentului, cle la o unitate de invdldmant la alta, pe posi intreg sau pe

fractie de Post.' 
Art. 68 (1) Contractu individual cle muncd se poate suspenda in cazufLle expfes

previzute de cojul muncii, de legislalia speciale, precum !i de prezentul contfact colectiv de

mLnce.
(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestanl

muncii de cdtre salariat 9i a pldlii drepturilor de natura salarialS de catre angalator'

s



(3) Pe durata suspendArii poi continua sd existe 9i alte dreptufi 9i obligalij ale pd(ilor'

stabilite conform prezentului contract colectiv de munc5, contractelor colective incheiaie la

nivelul unitdtilor/instituliilor prevdzute in Anexa nr' 3 Qi contractelor individuale de munca

conforrn prevederilor legale in vigoare
(4) in situa(ia suspenddrii contractului

salarjatului, pe durata suspenddfii, acesta nu

calitaiea sa de salariat.- - fSi p" perioada suspencldrii contraciului individual de munce' uniiatea/inslitulia

prevS.ut! in Anexa nr. 3 nu poate opera nicio modificare a contraciului individual de munce'

decat cu acordul sa afiatului.
Art. 69 (1) Petsonalului didactjc titular care

gradul lll, cu drept de a presta activitate in invdtemant
ict adilional la contfactul individual de muncd' avand

a) de drept;
b) ca urmare a acordului Pa(ilof, la

c) ca urmare a vointei unilaterale a

(2) Cont'aclJl 'ndiv dual de munca
din Codul n'tuncii.

individual de muncd din motlve impuiabile
va beneficia de niciun drept care rezultd din

beneficiazd de pensie de invaliditate
maxin' jumdtale oe 10r'lla rse ncheie

ca obiecL reo.cerea limpu u de nLnca

daia convenitA de acestea;
uneia dinire pA(i, potrivit legii.
inceteazd de drept in situaliile prevezute de ad 56

pe perioada invaliditAlii.
(2) Personalului didactic titular care beneficiazd de pensie de invaliditate gradul ll'

respeciivgradul 1, ise va rezerva catedra/postul didaclic pe durata.invaliditdtii Coniraciul sau

J"'run"a"""tu suspendai pane la daia la care medicul expert al asiguf;rilor sociale emite

;"",." prin care constata iedobdndirea capacitatii de munci $i, deci, incetarea calitdtii de

p""ri""!r. Rezervarea catedrei/postului clidactic inceteazd ql de Ia data emiterii' de ceire

LuJ"ri 
""p"tt 

al asigurArilor sociale' a deciziei prin care se constaiA pierdefea definitjv'i a

capacitelii de muncd.' (3i Oispozililfe alin. (1) $i (2) se aplicd in mod corespunzdtor personalu!ui didaclic

auxitiaiqi personiului nedidactic, ace$tia urmend a fi reintegrali pe funclia/postu detrinute la

data pieidefii capacitdlii de muncd sau' in caz contrar' pe un post corespunzitor studiilor 9L

apt rLd nrlor orofesionare ale acesto'd
Ari. 70 (1) Pe durata intreruperii temporare a activit;tii ang€jatorului, salarjalii

beneficiaze de o indemnizalie pLetiid din fondut de satarii de cel putin 75% din salariul de

baze al locului de munc5 ocupai/funcliei indeplinite, la care se adaugd toate spofurlle 9l

indemnizatriile care se includ in salariul de bazd.
(2) Pe durata intreruperii temporare ptevdzute la alin (1), salariatii se vor afla la

disooziila anqaratorului, acesta avancl oricand posibilitatea s5 dispund reincepetea activitetil' 
iS) 1n 

-sliuatia 
in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, pa(iai sau

iotal, iond(iile necesare realizdrii sarcinilor de serviciu' el este obligat sa pldieascd

salariatjlor salafiul de bazd pentru timpul cal lucrul a fost intrerupt'
Art. 71 1'1) Contractul indivjdual de muncd poate inceta:

Att.72 l1) Este interzis; concedlerea salarialilor:
a1 pe criteril de sex, orientare sexuale' caracteristlci genetice, varstd, apartenenla

nationali, rasd, culoafe, etnie, religie, opliune poliiice, origine social'i, handicap, situatie sau

responsabilitate familialS, apartenentd ori activitate sindicald;

b) Dentru exercitarea dreptului la grevd 9i a drepturilor sindicaLe

(2) Concedrerea sarariali or ru ooale fi d sp-se:
a)'pe dufata incapaciteliitemporare cle munca, siabjllta prin certificat medica;

bj pe durata suspenderii actlvit5lii ca urmare a instituirii carantinel'

ci pe durata 
.in cafe salariata este insercinatS, in mdsura in care angajatorul a luat

cunosiinte de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;



d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului penlru cregterea copilului ln varsie de pana la 1 an, 2 ani,

respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;
f) pe durata concediului pentfu ingriiirea copjlului bolnav/cu dizabilitAti in verstd de

pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afecliuni iniercurente, pana la

impllnirea varstei de 1B ani;
g) pe durata indeplinirii serviciului militar;
h) pe durata exercitdrii unei funclii eligibile intr-un otganism sindical, cu exceptia

situaliei in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru

abatefi disciplinare repetate sdvarsiie de cetre acel salariai;
i) pe durata efeciudril concediului de odihnd;
j) pe dufata rezervdrii catedrei/postului didactic.
Art. 73 (1) Coniractul individual de muncd nu poaie fi desfacut djn iniliativa

angajatorului in cazurile in care, prin lege sau prin contractul colectiv de rnunca, au losl
prevazute asemenea lnterdiclii.

(2) Desfacerea contractului individual de munci din motive neimputabile salariatilor
este determinate de desfiintarea locului de munce ocupat de salariai, ca urmare a

dificultatilor economice, a transformdrilor tehnologice sau a reorganizdrii activiialii
Desfiintarea trebuje sd fie efectivd, cu o cauze reale 9i serioasa.

(3) DesfdsUrafea activitdtii sindicale, precum $i apartenenla la un sindicat nu pot

constitui motive pentru desfacerea contractului individual de munce.
Art. 74 (1) in cazul concedierji unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de

pefsoana salarlatului, angajatoruL va nolifica, in scris, inienlia de concediere organizatiei
sindicale din care face parte salariatul, cu 5 zile lucrdioare inainte de emiterea deciziei de
incetare.

(2) in cazul concedierii salariatului peniru inaptitudine fizica 9i/sau psihicd, constatatd
prin decizia organelor compelente de expertizA medicald, salariatul beneficiazd de o

compensatie, conform legii, in cazul in care nu ise poate oferi un at loc de munce'in
conditiile at.64 din Codul muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de
mSsuri active de combatere a Somajului gi de pldtl compensaiorii, conforrn legii.

(4) in siiualia in care salafiatul iqi pierde aptiiudinile profesionale_ din motive medica e,

angajatorul ii va asigura in limita posibilit5tilor, un aLt loc de muncd. In ipoteza in care nu

d spune de astfel de posibilitdti, precum si in cazul salarialilor concediati pentfu motive care
nu tin de persoana acestora, angajatorul va apela la agentia locald de ocupare a forlei de
munc;, in vederea redistribuirii salariatului corespunzdtor preg;tirii pfofesionale 9i/sau, dupd
caz. caoacitetii de muncA stabilite de rnedicul de medicina muncli.

(6) in vederea acorddrii pldlilor compensatorii prevazute la alin. (2) ei alin. (3),

Nilinisterul Educatiei Nalionale se obligd ca, pan; la data de 31 maftie 2020, s:r facd
demefsurl in vederea elabordrii unul proiect de lege, cu consultarea federaliilor sindicale
semnatare ale prezentului contract.

Art. 75 (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundete
profesionala, cu respectarea procedurii de evaluare prealabila, stabilite prin prezentul
contract colectiv de munc;.

(2) Evaluarea salariatului pentfu necorespundere profesionald, prin exam nare scrisi,
ofale si/sau practice, se face de ceire o comisie numita de unitatea/institulia prevezutd'in
Anexa nr. 3. Din comisie va face parte Qi un reprezentani al organizatiei sindicale afiLiate la

una dintre federatiile semnatafe ale prezentului contract, desemnat de aceasla, al cdrei
membfu este salafiatul in cauzd.
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(3) Comisia va convoca salafiatul si ii va comunica acestuia in scris' cu cel pulin 15

zile inainie:
a) odta, ora exacta si .ocul iltlunirii corrisiei,
b) modalitaiea in care se va desfa$ura examinarea.
(4)ExaminareaVaaveacaobiectaciivitdti|eprevezuteinfisapostu|uiSa|ariatu|ulin

cauze.
(5) in cazul iniroducerii de noi tehnologii, examinarea salariaiului se va referi la

acestea numai in mdsura in care salariaiu in cauzd a urmat cursuri de formate profesionald

in respectiva materje.
{6) Rezultatele examindrii si concluziile comisiei de evaluare privind cotespunderea /

necorespunderea profesionald se consemneaze intr-un proces-verbal.
tit in cazui in care, in utma examinirii, salariatul este considerat necorespunz;tor

profesional de cetre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotefarea comisiei in termen

de '10 zile de la comunicare. Contestalia se adreseaz; consiliului de administralle al

unitdtii/instituliei pfevdzute in Anexa nr. 3 Qi se solutioneazd in termen de 5 zile de la

inregisifare.
{8) Dacd salariatul nu a fofmulat contestalia in iemenul prevezut la alin (7) sau daca

dupd fomularea contestatiei si reexaminarea hoterarii comisiei, aceasta este menlinute,

conduc;torul unitalii/institutiei prevdzute in Anexa nr' 3' dupd indeplinirea obligatiilor
prevszute de art' 64 din codu| muncii, emite Ei comunicd decizia de desfacere a contractuIu|

individual de munce al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionald Decizia

se motlveazd in fapt ii in drept, cu mentionarea rezultatelot evaluerii' a termenului legal in

care poaie fi contest;td, previzui de ari.211 din Legea diaiogului social nr' 62/2011 si a

instantej la care poate fi coniesiatA. Decizia se comunicd salariatului in termen de cel mult 5

zile de la data emiterii 9i produce efecte de la comunicare
Art. 76 (1) Salariatele/Salarialii care au beneficiat de concediu de maternitate gi/sau

concediu pentru cresterea copilului pand la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, fespectiv 3 ani in

cazul copiluiui cu handicap, sau dupd caz, de concediul peniru ingrijirea copllului cu

dizabiliuii pand la irnplinirea varstei de 7 ani, nu pol fi concediate/concediati pe motivu

prevdzut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioade de minim 6 luni de la reluarea

activitdtii, considefate perioad; de readaptare.

a2) Durata exactA a perioadei de readaptare va fi stabilite prjn contractele colective de

munce incheiate la nivelul unita(ilor/institutiilor prevezute'in Anexa nr. 3
Art. 77 (1) in toate situatiile'in care, anterior concedierij' angajatorul esie obligai se

acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi cle 20 de zile lucretoare. Termenul de
preaviz incepe sb curge de la data comunicdfii salariatului a cauzei care determlnd

concedterea-
(2) in perioada preavizului, salarialii au dreptul se absenteze jumdtate din timpul

efectiv ai programului de lucru zilnic, pentru a-$i cduta un loc de muncS' fdre ca aceasta sd

afecteze salar;ul $i celeldlLe dreplu', care ise cuvin.
Art. 78 (1)in cazul concedieri or pentru motive care nu tin de persoana salariaiului, la

aplicarea efective a reducerii de personal, dupi reducefea posturilor vacante de natura celot
desflinlate, mesurile vor afecta in ordine;

;) contractele individuale de munc; ale salariatilor care solicit5 plecarea din

uniiaie/institulie;
b) contractele indivicluale de munce ale salariatilor care cumuleazd doue sau mal

rnulte funclii, precurn gi ale celof care cumuleazd pensia cu salariul;
c) ;ontfactele individuale de munce ale celor care indeplinesc condiliile legale de

pensionare, in anul gcolar respectiv.
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{2) in cazul in care, la nivelul uniietii/institutiei, exist5 mai mulie posiuri de aceea$r

naturA gi unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se v-a proceda la o evaluare

obiectiv5 a pefformanlelor pfofesionale ale persoanelor care le ocupa

{3) baca rezultatul evaludrii nu conduce la deparlajare' se aplicd, in ordlne'

urmetoafele criterii:- 'a) 
Oac; mAsura afecteaze doi soli care lucreaze in. aceea$i uniiate/instiiutie' se

desface contractul de munci al salariatului care are venitul cel mai mic, ferd ca pnn aceasta

se poara fi conceoial un salafiat al car'i posl nu esle vizat oe desf;inlare;-- '' L) .d"rt" sd afecteze maiintai persoanele cafe nu au copii in^intfelinere;

cj masura se afecteze numai in ultimul rend femeile care au in ingrijire copii, berbalii

vdduvi iau divortati care au 'in intretinere copii' unicii iniretinAiori de familie' precum 9i

salaria( | care ma' aJ cel rrult t'ei anl pend la pensionale-- - 
i+l in cazul in care mdsura ar afecta un salariat care a urmai o forrnd de calilicare sau

periecqionare profesionald $i a incheiat cu unitatea/institutia un act aditional la conttactul

individual de muncd, prin ;are s-a obligat sA presteze actlvitate in favoarea acesieia o

anumite perioadd de timp, unitatea/institu.tia prevezuia in Anexa nr'. 3 nu-i va pretlnde

,"""tul i""paguniri 9i nici nu-l va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionale de

;6;ii;;;" piofesionald, propo(ional cu perioada nelucrata panb la implinirea iermenului

prevazut in actul aditional.' (5) Hotdr6rej privind concedierile individuale se adoptd de comisia paritare de la

nivelul unitdtii/instituliei prevazute in Anexa nr' 3- - 
Ari. is 1t1 u'nitdtealinstitulia pfevazuti in Anexa nr' 3, care i9l exiinde sau igi reia

activitatea lnir-o perioada cle 12 iuni de la luarea mdsurii de concediere individualS pentru

rotiu" n"itput"Oitu salariatilor, are obljgalia de a incuno$iiinla in scris organizaliile sindica e

ut'fi"i" iu i"l"tulif" 
""tn"tur" 

ale prezeniului contract colectlv de rnuncA despte aceasta 9l

J. a Lc" puOfici m;sura, pfin pubiicare in prese 9i la sediul uniidlii/insiuliei De asemenea'

unitatea/institutia are obligalia de a transmite salarialilor care au fost concediali o comunicare

scrisd'in acesi sens gi de a-i feangaia pe aceleaqi locuri de munce pe care le-au ocupal

anterior, in aceleagi condi{ii existente anterior conceciierii' fdri concurs sau perioada de

orob5, dacd indeplinesc condiliile cerute de lege pentru ocuparea acestor postufi vacante.
' - ''' 

121 satarialii au la dispozille un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data

comunjcirii prevdzute la alin. (1), pentru a-$i manifesta in scis consimtemaniul cu privire la

locul de munca ofefit.-isl 
i" situatia in care salarialii care au drepiul de a fi reangajati potfivit alln (1) nu i9i

manlfesti in scfis consirnlemantul in termenul prevdzut la alin (2) sau refuzi locul de munca

oferit, unitatea/institulia poate face noj incadrdri pe locurile de muncd rdmase vacante

(4) Uniiatea/iniiiiutia este obligatd sd incunogtiinteze in scfis personalul didactic care

a fost iransferat in etapa de restrangere de activitate, in situatia in care, la data incepeni

anutui gcotar, se consiatd ce postuly'catedra a fost reinfiinlat(5) ori s-a reinfiinlai cel pulin

lumdtate de nofme din catedra fespectivd Directorul unitdtii/instituliei are obligatja sA

comunice in scris cadrului didactic decizia de revenire pe postul/catedra detinut(e) anteriol

Posturile/catedreleeliberaieseocupS'inetapeleulterioarealemobilitdliipersonaluluididactic
li; i;valSmantul preuniversitar' cu respectarea preved-^rilof 1\/etodologiei-cadru privind

roOilir"td" personalului didactic djn invetdmantul preuniversiiar' aprobate prin ofdin al

minjstrului educatiei, cercetdrii, tineretului Ei sportului
Art. 80 (i) Personalul didactic' personalul didactic auxiliaf, precum 9i cel de

conducere, de indrumare 9i de contfol din invdtamantul preuniversitaf rbspund disciplinar

p"tii"ii Ji"boritiir", att. 28d-282 din Lesea eductliei nationale ': .11?911 ' cu modificdrile si

iompietariie ulierioare, compleiate' dupl caz' cu prevederile art 247-252 din codul muncir'
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(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinaf potrivit dispozitiilot atl 247-252 dtn

Codul muncii.
(3) Conditiile concrete in care se efectueazd cercetarea discipllnarA prealabilA Qi

etapeLe iare trebuie parcurse se stabjlesc prin contractele colective de munc5 incheiate La

nivelul unitdlilor/institu(iilor prevdzute in Anexa nr. 3, cu fespectarea drepiului salariatului de

a fi jnformat'cu privire ia fapta care i se impute 9i actele cerceidrii' precum 9i a dreplului de a

se apdra.---'-A;t.81 
(1) Salarialii au clfeptut de a demisiona, notificend in scris unitatea/institutia

despre aceastd situatie, iara a fi obligati s5-9i motiveze demisia Contractul individual de

muncd inceteazd de l; data implinirii iermenulul de preaviz de 10 zile calendaristice' pentru

salarialil cu funclii de execulie 9i, fespectiv 20 de zile calendaristice, pentru salarialii cu

functii de conducere.
Q\ in cazul in care unitatea/institu(ia refuze integistrafea demisiei, salarjatul are

drepiul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul afe dreplul de a demisiona fare preaviz dace unitatea/instiiutla nu i9i

indeplinegte obligaliile asumaie prin coniraciul individual de muncd 9i contractul colectiv de

munc;.

CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 82 (1) od l'le inteleg:
a) prin termenul de formare profesionalb - orice procedura prin cate o persoana

dobAndeqie o calificare atestate printr-un certificat sau o diploma, eliberale conform legii;

b) prin termenul de formare profesionale continuS - procedura prin care o persoana'

avano ieja o calificare ori o profesie, dobandeste noi competenle cognitive 9i funclionale

(deprinderi)l
c) prin comiiete sectoriale de formare profesionald - institutii de dialog social de

utilitate b;blicd, cu personaliiate juridice, ce clezvolta, aclualizeazd 9i valideazd calificArile din

secioarele respective de aciivitate.
(2) Piriile semnaiare convin sd acorde intregul spruin solicitat de c;tre Auioritatea

Nalionalj peniru CalificAri pentru elabofarea sisiemului de standafde ocupationale, bazat pe

compeienge 9i a catificbriloicare vof fi validate 9i introduse in Registrul nalional al calificerilor'

Sistemul va fi utilizat la evaluarea $i certificarea calificArji salarialilor'
(3) Formarea profesionalS' a salarialilor se organizeaze pentru ocupalii' meserii'

speclatiuli 9i profesii cuprinse in ,Clasificarea Ocupatiilor din Romania" (COR), pe baza

,,standafcl;lor ocupalionale" 9i a clasificdrilor elaborate de comitetele secloriale'
(4) P5(ile convin sd acofde intregul sprijin Comiteiului sectorial peniru educalie si

formare Drofesionale, cercetafe-proieciare, spod, precum $i Direcliei Formare Continud a

Personalului din invdldmantul Preuniversitar (DFCPIP)
(5) Pe(ile convin sd acorde sprijin membrilor lor, pentru dezvoltarea actjvitdlii

comiteiuiui seciorial gi DFcPlP, precum $i pentru dezvoltarea in sistem de parteneriat' la

nivelul seciorului invjlAmAnt pfeuniversitar, a unor activitdll proprii de fofmare profesionale'

inclusiv prin sprijinirea proiectelor destinate atragerii de fonduri necesare

a.t. si til lvinisterul Educaliei Nationale $i unitdtile/instiiutiile pfev;zute in Anexa nr'

3 se obligb sA asigure sa!ariatilor accesul periodic la formarea pfofesion-ald

1Zj Formarea profesionala a salarialilof se poate realiza prin urmdtoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de

servicii de formare profesionald din tard 9i din strSlnitaie;
b) stagii de adaptare profesionale la cerinlele postului 9i ale locului de muncdi
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c) stagii de practicb 9i de specializafe in lafi 9i in strAinbtate;

d) fofmare individualizatd;
ej stagii de perfeclionare organizate de organizatiile sindicale feprezentatlve'

f) alte forme de pregdtire convenite intre angajatof 9i salariat

(3) Perfectionarea personalului clidactic' didaciic auxiliar, precum qi a personalului de

conduceie, de indrumare si de control se face potrivii prevederilor Legji nf l/2011' c!

modificerile $i completdrile ulterioare-' 
1a1 fott"t", profesionala cuprinde 9i teme din domeniul relaliilor de muncd conveniie

de unit;iile/instituliile prevdzute in Anexa nr. 3 9i organizatiile sindicale afiliate la federatiile

semnatare ale prezeniului contract.
Art. 84 il) Unitalile/institutiile prevbzute 1n Anexa nr' 3 se obligd si elaboreze anua

ptanuri d- formare profesionali pentru ioate categoriile de salariali dupA consultarea

ir!anizaliilor sindicale afiliate la fecleratiile semnatare ale prezentului contract sau' dupa caz'

a feprezentantilor salarialilor.
{2) Planurile de formare profesionald fac parte integrante din contractele colective de

munci incheiate la nivelul unitelilor/jnstitutiilor previzute in Anexa nr' 3- --1s1 
eLanLrrite oe formare profesionaid vor fi aduse la cunostinla salarialiLor in termen de

15 zile'ie la adopiarea lor, prin aflgafe la sediul tuturof unitdlilor/instituliilor pfevazute in

Anexa nr.3.
Art. 85 (1) Finantarea activitelilor cle formare continua se suporte de cetre Ministerul

tdLcaliei Nal;onare prin aloca'ea oin Iimp a sumelo'necesare--"--'iit 
Mini"tur,it Educatiei Nationate asigure Ei sumele percepute de institutiile de

invdldmdnt superior pentru instrumeniarea closarelor in vederea acorderii gradelor didactice

Persoanele care au achitat taxele de instrumentare a dosarelor depun 1a inspectoratul $colar

la care s-au inscris, sollcitarea de decontate, insotiid de documentele justificative

Decontafea sumelot se face in tefmen de 30 de zile de la data soliciterii---- 
1a1 in veOerea stabiljrii drepturilor salariale corespunziioare gradului didactic obtinut la

data inceperii anului $colar, unitdtile de inv5ldmant Qi instiiuliile de invdtdmant superror sunt

obligate se elibereze adeverinle care sd ateite obtinerea gradului didactic, in termen de 30

de zile de la promovatea Probelor'--- -1+; 
V'inisterul Educaliei Nationale' prin inspectoratele gcolare 9j casele cotpului

didaciii sau prin departamentele de specialitate, va desfdFura progtame de forrnare 9i

conversie proiesional; peniru personalul din invSldmantul preuniversitar' Aceste pfograme

vor fi elaborate in colaborare cu organizalijle sindicale afiliate la federaliile semnatare ale

prezentului contract.
Art.86 (1) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de particlpafea

salarialilor la cursurile gi stagiile de formare profesionald iniliate de cetre aceasta
'(a) Unitatealin;titutia va suporia toate cheltuielile ocazionate de particLparea

personalului nedidactic la insiruitea periodice in vedere insu$irii .noliunilor 
fundameniale de

igiend, in conformiiate cu prevedefil; Ordinului comun ff. 122515A3112003, cu modificArile

ulterioare.--- - 
iCt in vedefea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionaLd a

p"r"onutrlui didactic auxiliaagi nedidaciic, uniiaiea/institutia va prevedea in bugetul propriu

aceste cheliulell.
141 Finanlarea form;fii profesionale a salarialilor din unitdtile de invetamant

preuniversitar se va completa cu sume alocate de la bugetele locale gi/sau din venituri proprii

!i" ,nltaqitorlinttltuliilor, pentru formele de pregetire profesionale solicitate de salariati' pentru

care unitatea/institutia suporie o pade din cost.
(5) in cazul 'in care un salariat identificd

pentru angajator, pe cafe ar dori sd-l urrneze'
un curs de formare profesionale' relevant
orgafl./ar oe "n terl. Jn talea/ rsl t"!id va
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analiza cererea impreund cu organizatia sindicalS afiliatd la una dintfe federaliile semnatare

ale prezentului conttact, al cArui membru este salariaiul, pentru a stabili dacd 9i in ce m5sure

va suporta contfavaloarea cufsului.
Art. 87 (1) Salafialii care participd la stagii sau cufsuri de fotmare profesionale, care

presupun scoaterea pa(iald sau iotale dln activitate, beneficiazd de drepturile salariale
prevdzute de art. 197 din Codul muncii $i au obligatiiLe prevezute de art 198 din Codul

m unclt.
{2) in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncd al salariatului

se suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagijlor de formare profesionalS de
loare dreptJrile salariale care ise cJvin.

(3) Perioada cat salarlalii participd la cursuri/stagii de formare profesionald, cu

scoaterea pa(iald/total, din activitate constituie vechime ln munce/in invelemanvla catedra
Art. 88 (1) Salarialji beneficiaza de concedii pentru formare profesionale' conform art

154 -1 58 din Codul muncii.
(2) in cazul in care unitatea/insiitulia nu qi-a respectat obligalia de a asjgura pe

cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in condiliile prevdzute de lege,

salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionale, pldtit de angajator, de 10

zile lucrdtoare sau de B0 de ore. in aceaste perioadd salariatul va beneficia de o

indemnizalie de concediu calculaG ca 9i in cazul concediului de odihnd.
(3) Consiituie vechime in muncS/inv5temant si perioadele in care personalul din

invdlamant s-a aflat in concediu fdrd plati pentru formare profesionald solicitat in condiliile
art.155-156 din Codul Mu ncii.

Art. 89. Unitdtile/instituliile prevdzute in Anexa nr. 3 se obligd sd consulie organizatiile
sindicale afiliate la federaliile semnatare ale prezentului contract, anterior incheierii
coctracieror de adaplare p'ofesiona ;.

Art.90. in cazul in care personalul didactic are doue specialitdli principale sau o

specialitate princlpale 9i una secundard, definitivarea in invalemant 9i gradele didactjce ll 9i I

pot fi obtinute la una dintre cele cloue specialititi, fiind recunoscute peniru oricare dinire

specialltdtile inscrise pe diplome. Aceste prevederi se aplici personalului didactic caliiicat
lndiferent de modul de constituire a catedrel.

Art. 91 (1) Reconversia profesionale a personaLului din invdtemant se realjzeaze prin

instituliile cle invdldmant superior, casele corpului didactic, federaliile sindicale semnatafe ale
pfezentului contract qi organizalijle sindicale afiliate acestora sau orice a td persoane juridicd

acreditate sau autorizate ca furnizori de formare profesionale.
(2) Natura cursurilor 9i modul de organizare 9i de recruiare a candidalilor vor fl stabiliie

in comisiile paritare de la nivelui ministerului $i al uniiAtilor/insiituliilor prevdzute in Anexa nr.

3, in termen de 30 de zile de la inregisirarea conifactelor colective de munca

CAPITOLUL VIII
ALTE PREVEDERI iI'I LECNTUNA CU DREPTURILE 9I OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 92 (1) Ministerul Educatiei Nationale se oblig, sd invite delegalii desemnati de

federaliile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd se participe la

discutafea problemelor de jnteres profesional, economic, social sau cultural Aceastd
pfevedere se aplicd 9i unjtdtilor/instituliilor prevdzute in Anexa nr' 3, care au obligatia de a

invita la gedin(ele consitiului de administralie repfezentantii organizaliilor sindicale afiliate

federatiilo; semnatare. Aceqti reprezentanti sunt desemnati de organizatiile sindicale afijiate,

in baza irnputernicirilor acordate acesiora de federatiile semnaiare ale prezentului coniract
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(2) in$tiinlarea organizatiilor sindicale privind inirunirea comisiei de dialog socjal,
comisiei paritare Qi consiliilor de adminisiralie se face cu cel putin 72 de ore inaintea $edinlei,
comunicendu-se ordinea de zi gi documentele ce vor fi discutate.

(3) Procesul verbal incheiat cu ocazia sedintelor pfevAzute la alin. (1) va consemna $i
punciele de vedere ale reprezentan!ilor organizaliilor sindicale 9i va purta, in mod obligaioriu'
semnetura acestora. Hotararile organismelor menlionate la aljn. (2) 9i copiile proceselor
verbale ale $edintelor acestora vor fi comunicate organizatiilor sindicale 'in termen de 2 zie
lucrdtoare de la data desf6gurdrii gedintei.

Art. 93. Pentru fundamentarea actiunilor prevdzute la art. 30 alin. (2) din Legea nr.

62/20'll, Ministerul Educatiei Nalionale $i unitdtile/instituliile pfevbzute in Anexa nt. 3 vor
pune la clispozilia organizaliilor slndicale semnatare ale coniractelor colective de munce
infofmatiile qi documentele necesare ofi le vor asigura accesul la acestea, reprezentanlii
organizatiilor sindicale avand obligatia de a pastra confidenlialitaiea datelor iransmise cu

acest caracter.
Art. 94 (1) Pentfu padiciparea la procesul de monitorizare s,i evaluare a calitdtii

sistemului de invdtament, sunt degrevate la nivel national cadre didactice, in echivalentul a

maximum 120 de norme/posturi didactice, la propunerea federaliilor sindicale semnatare ale
prezeniului contract.

{2) Desemnafea cadrelor didactice prev5zute la alin. (1) se face de ceire federatiilor
sincJicale senrnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, iar listele cuprinzand
persoanele degrevate sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei nalionale 8l cerceurii
stiintifice.

Art.95. (1) U nitatea/institutia se obligd sd asigure derularea in condilii normale a
procesului de invitemant pfin suplinirea personalului aflat in concediu fdre platb sau trimis a

cursuri de fofmare Si pedeclionare profesionald/sindicald, stagii de pregdtire
profesionalb/sindicala - in tare sau in str;indtate - schimburi de expefienld, precum 9i alte
actiuni profesionale/sindicale gi sA le sprijine efectiv. Persoanele caTe suplinesc vof fi
remunerate corespunzdtof pentru acijvitatea suplimentafA efectuatS.

(2) lvlembrii de sindicai, inclusiv cei alegi in organele de conducere ale organizalillor
sindicale care lucreazd nemijlocit in unitatile si institutiile de invdlemant au dreptul la zlle
libere pl5tite/an scolar, pe bazd de invoire colegiale, in vederea participdrii la actiunl 9i
activitdli sindicale, avand obligatia de a-Si asigura supljnirea cu personal calificat, care nu va

fi rernunerat. Numdrul de zile libere de care beneficiazA aceqtia se stabileQte prin contfactul
colectiv de muncd incheiat ia nivelul uniidtilor/institutiilof prevdzute in Anexa nr. 3.

Art. 96 (1) Inspectoratele scolare, unitdlile/instiiuliile prevazute in Anexa nr. 3 in care
isi desf5soara activiiatea organizatii sindicale afiliate la federa[iile semnatare ale prezenlului
contract sunt obligate se pund la dispozitie, cu titlu graluit, spatii cu dotdrile existente,
corespunzatoare f unctiondril acestora.

(2) t\/inisterul Educaliei Nalionale, inspectoratele $colare gi uniUtile/insiitullile
prev5zute in Anexa nr. 3 recunosc Si asigurd dreptul de folosinte gratuitd al organizatiilor
slndicale semnatare ale contractelor colective de muncd a spatiilor in care se afld sediile
acestora, mentionate 1n sentintele judecetore$ii remase definiUve/siatutele acestora, pe toatd
perioada existentei organizaliei sindicale.

(3) Baza materialS cu destinalie cultufal-sportive, aflatd in proprietatea sau in folosinta
uniiSlilor/instituliilor prevezuie in Anexa nr. 3, in proprietatea sau folosinta organizaliilol
sindicaLe, va putea fi folositd, cu titlu graiuit, pentru acliuni organizate de sindicate sau
paironat, in conditiile prevezuie in contraciul colectiv de muncd.

Art.97 (1) l\,4embrii de sindicai, alegi in organele de conducere ale ofganizatlilor
sindicale afiliate la federaiiile semnatare ale prezeniului contract, care au postul

didactic/cateclfa rezervat(e), beneficiaze de toate drepturile prevdzute de Legea nr. 1/2011,
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cu modificdrile si completdrile ulterioare, de actele normative Qi/sau administrative cu

cafacter nofmativ aplicabile'in materie, precum qi de prezeniul contract colectiv de munc6
Acestora li se recunoagte ultimul calificativ oblinut anterior rezervdrii/degfevarii.

(2) Pe toatb durata exerciterii mandatului, precum 9i pe o perioadd de 2 ani de la

incetafea acesiuia, reprezentantilor ale$i in organele de conducere ale organizatiilor

sindlcale nu li se pot opera modifidri ale elemenielor contractului individual de munca 9i nu

pot fi concediati pentru motjve care nu tin de persoana salariatului sau pentru motive ce lln
de indeplinirea mandatului pe care l-au primit, decat cu acordul scris al organului colectlv de

conducere ales al organizatiei sindicaie.
Art. 98 (1) La ceretea organizaliilor sindicale, in baza acordului membrilor de sindicat,

inspectoratele $colare $i conducerile unitdlilor/instiiuliilor prev;zute in Anexa nr' 3 vor
dispune incasarea rateior $i contfibutiilor la C.A.R. 9i la benci, precum 9i a cotizaliei sindicale
pe stat de platd, de cetre persoanele care au sarcini de serviciu privind plata salarjilor'
Sumele relinute, aferente cotizatiilor sindicale, vor fi virate in contui organizaliilor sindicae
afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract.

(2) Coiizalia pletite de rnembfii organizaiiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din

venitul brut realizat este deductjbil5 din baza de calcul a in'rpozjtului pe venrt
Art. 9S. Unite(ile/institutiile recunosc dfepiul reprezentanlilor ofganizatiilor sindicale

afiliate La federatiile sindicale semnatare ale pfezentului contract de a ufmdri la locul de

muncd modul in care sunt respectate drepturile salariatjlor pfevdzute in contraciele colective
de munce Si in contractele individuale de munca.

Art. 100. N,4inisterul Educatiel Nalionale $i inspectofatele scolafe consiliazA unitdtile de

lnvdidmani in vedefea accesdfil de citte acestea a fondurilor europene.
Art. 101. U n itzitile/institutiile 9i organizatiile slndicale afiliate la fedemtiile sindicale

semnatafe ale prezentului contract igi vof comunica reciproc 9i in iimp uiiL hoi5farlle pfoprl
privind pfoblemele importanie din domeniul relatiilor de munc6.

Art. 102. Federaliile sindicale semnatare ale prezentului conttact colectlv de muncd

recunosc dreptul unitdiilor/institutiilor de a stabili, in conditiile legii, raspunderea disciplinarA
sau patrimoniale a salariatilor care se fac vinovali de incdlcarea norrnelor de disciplind a

rnuncij sau care aduc prejudicii unitelii/institutiei.
Art. 103 (1) Ministerul Educaliei Nationale $i federaliile semnatare ale prezentulLri

contfact se recunosc drept padeneri de dialog social permanent.
(2) Pd(ile semnatafe ale prezentului contract coiectiv 9i cele semnatare ale

contfactelor colective de rnunce incheiate la nivelul unitdtilotinstituliilor prevezule in Anexa
nr.3 se obligd sd asigure un climat normal de muncd, cu respectarea prevederilor legale, a

contractelor colective de munce, a regularnentelor interne, precum 9i a drepiurilor 9i
intereselor membrilor de sindicat.

Art. 104 (1)Actul aditional incheiat lntfe lvlinisterul Educaliei 9i Cercetdrii 9i Federalia
Educaliei Nationale, inregistrat la l\linjsterul Muncij, Solidaritelii Sociale $i Familiei sub nr

53001/'12.01.'1998, devine pafie integrantd a prezentului contract.
(2) Decizia nr. 1306/11.08.2000 emisd de Inspecioratul 9colar al lMunicipiului

Bucure$ti gi H.C.G.lvl.B. nr. 39/2007 devin parte integrant6 a pfezentului contfact colectiv de

munca.
Art. 105 (1) Contractele

drepturi la un nivel inferior celof
nivel superior.

colective de munce nu pot contine clauze care sd stabileasca
stabilite prjn contractul colectiv de muncd aplicabil incheiat la

(2) Contractele colective de
in Anexa nr. 3 pot stabjli drepturi
lege.

muncd incheiate la nivelul unitalilor/lnstitutiilor prevAzute

$i obligatii nurnai in limitele qi in conditiile prevdzute de
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Art. 106 (1) Negocierea contractelor coleciive de muncd la nivelul inspecioratelor
qcolare se realizeazd intre conducatorul inspectoratului Qcolar si organiza.tiile sindicale afiliaie
federatiiLor sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2) Ofganizatiile sindicale afiliate federatiilor semnatafe ale prezentului contract sunt
impuiernicite in scris sd negocieze contractele colective de munc; la nivelul inspectoratelor
qcolare. Prin imputernicirile scfise, federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de

activitate clesemneazd expres echipa de negociere 9i persoana mandaiatd sd semneze

contfactul colectiv de muncd Ia nivel de inspectorai gcolar. Contractul colectjv de muncd la

nivel de inspectorai se semneazd de c6tre inspectorul scolar general (ca reprezentant legai
al inspectofatului) si de cdtre persoanele mandatate de federaliile sindicale sernnatate ale
prezentului contract.

(3) Federatiile sinclicale semnatafe ale prezentului contract anexeazA imputefnicirii
prev5zute la alin. (2), in copie certificatd pentru conformitate, hotdrarea de constatare a

reprezentativitdtii la nivel de sector de activitate invrlimani pfeuniversitar
(4) in baza prevederilor prezentului contract colectiv de munc; vor incepe negocierie

in vederea incheiefii contractelor colective de muncd la nivelul unitdtilor/institutiilor prevezute

in Anexa nr. 3.
Art. 107. Drepturile prevdzute in conttaciele individuale de muncd nu pot fi sub nivelul

celor care sunt stabilite prin prezentul contfact, in condiliile legii.
Art. 108 (1) Prevederile contfactelof individuale de muncd vor fi puse'in acofd cu cele

ale pfezentului contfact colectiv de rnuncd in termen de 90 de zile de la daia intrdriln
vigoare a acestuia, modificandu-se prin act aditional.

(2) Unitdtile/institutiile vor incheia contracte indlviduale de muncd numai pentrLl

salariatii nou angajati.
Art. 109. ln toate situatiile de reotganizare a unitelilo/nstitutiilor prevdzute in Anexa

nf. 3 sau de restructufare a relelei de lnvA!6mant, dreptufile $i obligaliile prevdzute in
prezentul contract coleciiv de muncd se transmit noilor subiecte de drept.

Art. 110. La stabilirea condiliilor de rnuncA 9i a criteriilor de normafe pentru pefsonalul
din invdtdmant se va tine cont de convenliile internationale aplicabile la care Romania este
parie semnatara $i de Recomandarea UNESCO-OlM privind Statutul cadfului didactic.

Art. 111. (1)Salariatii din invitemeni beneficiazd de egalitate de Eanse, intelease ca

acces nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libere a unei profesii sau activitdti,
b) angajare in toate posturile sau locurile de munce vacante 9i la toate nivelurjle

ierarhiei profesionale,
c) venituri egale pentru munca de valoare egale;
d) informare $i consiliere profesional5, programe de initiere, calificare, perfeclionafe,

specializare si fecalificare profesionale;
e) promovare la orice nivel jerarhic Ai profesionall

0 condilii de munc; ce fespecta normele de s;ndtate 9i securiiate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficil, altele decat cele de nature salariale, precum 9i la securjtaie socia d;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum $l la beneficiile acordate de aaestea.
(2) Pentru prevenirea 9i eliminarea oricdror comportamente, definite drepi discfiminare

bazati pe criteriul de sex, angajatorul are Ltrmetoarele obligalii:
a) sd asigure egalitatea de ganse 9i de tralament'intre angaiati, femei 9i bdrbati, in

cadru relatiilof de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru

interzicerea d:scrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamenlul de organizare 9L

functionare $iin reg ulamentul intern,
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b) sd prevadd in regulamentul iniern sancliuni disciplinare' in condilille previizute de

Lege, pentru salariatii care incalc; demnitaiea personald a altor angajali pfin crearea de medli

degradante, de intimjdare, cle ostilitate, de umilire sau ofensatoare' prin actiuni de

disiriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit a) -e) $i la art 11 dln Legea N 2o2l20A2

privjncl egalitatea de qanse Qi de tratament intre femei 9i bdrbati, republicatS,' 
c) sa ii infofmeze permanent pe angaiali, inclusiv prin afigare'in locuri vizibile' asupfa

drepturiior pe care acestia le au in ceea ce privegte respectarea egalitdlii de ganse 9i de

tratament inire femei gi bdrbati in relatiile de muncai
d) sb informeze imediat dupe ce a fosi sesizat autoritdtile publice abilitate cu apllcarea

$i controlul respectdrii legislatiei pfivind egalitatea de ganse $i de tratament intre femei 9i

berbati.
(3) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de cdtre angajatof a unor practici cate

dezavanlaieaze persoanele de un anumit sex, in legetufd cu relatiile de muncd, feferitoare la:

anunlarea, organjzafea concursurilor sau examenelor 9i selectja candidatilor pentru

ocupirea posturilor vacante; incheierea, suspendarea' modificarea 9i/sau incetarea

raoortului iurldic de munca ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atfibutiilor din tlga

postului; siabilirea remuneralieil beneficii, altele decat cele de natura salariale, precum 9i la

securiiate sociale; informare si consiliere pfofesional;, programe de iniliere, calificare'

perfectionare, specializare $i fecalificare profesional;; evaluarea performanlelof profesionale

individuale; promovarea profesionald; aplicarea mdsurilor disciplinare; dreptul de aderafe la

sindicat Si accesul la facilit5tile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncil,

potrjvit legjslaliei in vjgoare.' (4isal;rlatii au dreptul ca, in cazul in care se considefe discfiminali pe baza criteriului

de sex, sd formuleze sesizdri/reclamalii cAire angajalor sau impotriva lui, dacA acesta este

direct implicat, gi sd solicite sprijinul ofganizaliei sindicale ai cSfei membri sunt pentru
-ezolvarea silJalie la locJl de nunci.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliaie la federatiile semnatare ale

prezeniului coniract din unitAtile prevezute in Anexa nt. 3, cu atributii pentru asigurafea

respectdrii egalitilil de $anse gi de traiament inife femei 9i bdfbali !a locul de muncd, prirnesc

de ia persoanele iare se consideri discriminate pe baza criteriului de sex sesizeri/reclamalii,

aplice procedurile de solutionare a acestora gi solicitS angajatotului rezolvarea cererilor

angajatilor. Opinia reprezentanlllor sindicali se menlloneazd in mod obligatoriu in raportul de

control privind fespectarea prevederilor Legii ff 20212402
(6)in cazul in care sesjzafea/reclamalia nu a fost fezolvatA la nivelul angajatorului prln

mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existenlel

unei ciiscrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex ln domeniul muncii, pe baza

prevederilor Legii nr. 2OZ2OA2 privincl egalitatea de ganse Si de tratament intre femei si

birbati, republi;ai5, are clreptul sa sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munce 9i

drepturi de asigureri sociale din cadful tribunalului in a cerui fazS teritoriald i9i afe domlciliul

ori feqedinla, in iefmen de 3 ani de la data sdvargiriifaptei.
Arl. 112. Regulamentul inteln se intocme$ie de cetre unitaiea/institutia prevezuta in

Anexa nr. 3 cu consultarea obligatofie a organizaliilor sindicale din unitate/insiitulie afiliale la

feclef atiile semnatare ale prezentului conif act.
Art. 113. Prezentul contract colectiv de munce produce efecte de la data inregistrtrii

acestuia gi va fi adus la cunostinta salariatilor prjn afi$are in toate uniidlile/instiiutiile
prev;zute in Anexa nr. 3, prin grija conducerilor acestora Nefespectarea cLauzelor

prezentului contract atrage respunderea disciplinard sau penaLA dupd caz, a persoanelot

vinovate.

'],)



feclamaliilor anonime, conform legii.
Ait. t16. Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt minimale la

neqocierca contracielor colective de munca incheiaie la nivelul unitdtilor de invdlamant
paiicular acreditate. in cazul neincheierii contractelor colective de muncd la nivelul acestora'

Dfevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplic; qi salarialilor acestora, drepturie

salariale ce li se cuvin fiind acordate din fondurile proprii ale angajatofilor'
Art. 117. Anexele ff. 1, nr.2 Qi nr' 3 sunt parte integranid a prezeniului contract

coleciiv de munca

Art. 114. in conformitaie cu

instituliile in care se aplica clauzele
cele prevdzute in Anexa nr. 3.

prevederile Legii dialogulul socia! nr. 62120'11, unitritile 9i

negociate prin prezeniul contract colectiv de munca sunt

Nationale, inspectoratele gcolare gi conducerile
nr.3 nu vor da curs sesizerilof, plangerilor sau
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Art. 115. [/inisierul Educatiei
unitdlilor/institutiilor previzute in Anexa
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